Tornyospélca Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2019. aprilis 24-i nyilvanos
iilésének
a./ jegyzokionyve

b./ tairgysorozata
¢./ hatarozatai: 65-74/2019.

TARGYSOROZAT

1./ Eléterjesztés onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztési palyazat benyijtasara,
utfelijitdsra.

2./ Elterjesztés a Magyar Falu Program keretében nemzeti és helyi identitastudat
erdsitésének tAmogatasara kiirt palyazat benyiijtasara.

3./ Eléterjesztés a TOP-1.1.1-16-SB1-2017-00007- kédszamu ,Ipari teriilet fejlesztése”
elnevezésii projekt Tamogatisi szerzédés modositasara, koltségnovekményének
elismertetésére.

4./ Debrey Laszl6 intézményvezetdi alldsra benyijtott palyazatinak véleményezése.
5./ Dané Béla kérelme nkormanyzati tulajdoni ingatlan megvételére.

6./ Elbterjesztés szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatisok téritési dijairél sz6lé
Onkormainyzati rendelet-tervezet véleményezésére.

7./ Elbterjesztés az egészségiigyi alapelldtdsi iigyeletrél sz6lé6 megallapodasok
megkotésére.

8./ Beszamolo két iilés kiozotti targyaldsokrol.

Tornyospilea, 2019. dprilis 24. f%/

\ " Lukiesi Attila
.| polgdarmester




JEGYZOKONYV

Késziilt: Tornyospilea Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2019. aprilis 24,
napjan 14.00 érai kezdéssel megtartott nyilvinos iilésérdl.

Az iilés helye: Faluhaz-kinyvtar kisterme
4642 Tornyospalca, Mandoki utca 14.

JELEN YVANNAK

Lukacsi Attila polgirmester elnikletével Balogh Jézsef, Jarmi Jozsef, dr. Kovacs Jozsef,
Moéré Gaborné és Szanto Jozsef képviselok.

Tanacskozisi joggal: Koviacs Mikldsné jegyzo

Jegyzokonyvvezeto: Koviacs Miklésné jegyzé

HIANYZIK

Csépke Csaba nkormi#nyzati képviseld, aki tivolmaraddsat elézetesen bejelenteite.

Lukacsi Attila polgdrmester tisztelettel kdszonti a Képviseld-testiilet tagjait &s tandeskozdsi
joggal jelen 1éve Jegyzonét.
Megallapitja, hogy az iilés 6 fével hatarozatképes, igy azt megnyitja.

Javaslatot tesz a jegyzikionyv hitelesité személyére Szanto Jozsef személyében, akit a
Keépviseld-testiilet 5 ,,igen” szavazattal, az érintett tartézkodasaval elfogadott.

Lukdcsi Attila javasolja, hogy a meghivétol eltéréen a Képvisel6-testiilet tirgyalja még a
»Beszamolé két iilés kozotti targyalisokrél.” cimii napirendet. Javasolja tovdbba a
meghivé szerinti 4. és 5. napirendek targyalasi sorrendjét feleseréini.

A Polgdrmester megkérdezi, hogy van-e mas javaslat? Mas javaslat nem volt, ezért a
Polgarmester szavaztat. Megallapitia, hogy a Képviselé-testiillet a médosité javaslatot
clfogadva, 6 ,igen” szavazattal, ellenszavazat és tartézkodis nélkiil a kivetkezok szerint
allapitja meg az iilés napirendjét:

1./ Elbterjesztés tnkormanyzati feladatellatast szolgdlé fejlesztési palyazat benyujtasara,
atfelijitasra,

2./ Eléterjesztés a Magyar Falu Program Keretében nemzeti és helyi identitistudat
erdsitésének tAimogatasara kiirt palyazat benyajtasara.



3./ Eléterjesztés a TOP-1.1.1-16-SB1-2017-00007- kédszamii ,Ipari teriilet fejlesztése”
elnevezésii projekt Tamogatisi szerzédés médositasira, koltségnivekményének
elismertetésére.

4./ Debrey Laszl6 intézményvezetdi allasra benyijtott palydzatinak véleményezése.
5./ Dané Béla kérelme 6nkormanyzati tulajdont ingatlan megvételére.

6./ Elbterjesztés szocialis és gyermekjoléti alapszolgiltatisok téritési dijairél szolo
onkormanyzati rendelet-tervezet véleményezésére.

7./ Eléterjesztés az egészségiigyi alapellatasi iigyeletrsl sz6lé megallapodasok
megkdtésére.

8./ Beszamolé két iilés kizotti targyaldsokrél.

NAPIREND TARGYALASA

Targy:/1.tsp./ Eléterjesztés dnkormanyzati feladatellitist szolgalé fejlesziési palyizat
benyujtasira, utfelajitisra.

Eléadd: Lukacsi Attila polgarmester
Szobeli eléterjesztés
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

Lukacsi Attila: A helyi 6nkormdnyzatokért felelés miniszter az allamhaztartasért felelds
miniszterrel kozosen megjelentette az Snkorményzati feladatellatast szolgalo fejlesztési
palyazatat.

A palyazat keretében lehet8ség nyilik belteriileti utak fejlesztésére.

A péalyazat
- vissza nem téritendd koltségvetési timogatas
- asajat erd mértéke 15 %
- benyujtasi hataridé elektronikusan: 2019. m4jus 31. 16.00 dra
- atamogatas maximalis 8sszege 15 millio forint.
Az elmult évben a Rékdezi utca rovid szakaszara nyujtottunk be palyazatot sikerteleniil. A
palyazat aktualizalasaval javaslom ismét benyjtani a palyazatot.
Az elbterjesztést véleményezte a Bizottsig. Milyen hatarozat sziiletett?

Szanté Jozsef: A Bizottsag targyalta és egyhangulag témogatja a palyazat ismételt benyujtasat,
valamint az 6ner vallalasat.

A napirendhez sem kérdés, sem hozzaszélas nem volt, ezért a Polgarmester szavaztat.

Megillapitja, hogy a Képviselo-testiilet 6 ,,igen” szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds
nélkiil, a kovetkezo dontést hozta:



Tornyospalca Koézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
65/2019. (1V.24.)
hatarozata :
dnkormanyzati feladatelldtast szolgalé fejlesztési palydazat benyijtasara, ttfeli jitasra

A Képviselo-testiilet:

1. A helyi dnkorméanyzatokért felels miniszter az allamhdztartasért felelés miniszterrel
kdzbsen az ,,Onkorményzati feladatellatast szolgdld fejlesztések tamogatasra” kiirt, ,.c)
Belteriileti utak, jardak, hidak felujitasa” alcéla kiirdsra palyazatot nyujt be a tornyospalcai 47
hrsz-0, a Rdkéczi utea dnkormanyzati tulajdonu és kezelésii szakaszanak burkolat feldjitasara,
14 789 963 Ft, azaz tizennégymillié hétszdznyolevankilencezer kilencszazhatvanharom forint
vissza nem téritend6 tdmogatas elnyerésére.

2. A palyazaton valé részvételhez szilkséges 15 %-os mértekii, 2 609 994 Ft, azaz kétmillio
hatszazkilencezer kilencszazkilencvennégy forint Snerét a 2019, évi koltségvetése terhére
biztositja.

3. Felhatalmazza a Polgrmestert a sziikséges intézkedések, jognyilatkozatok megtételére,

Hatarozatrél értesiilnek:

1./ Polgarmester

2./ Toryospélcai Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje, koltségvetési, szamviteli tgyintézoi
3./ irattar

Targy:/2.tsp./ Lléterjesztés a Magyar Falu_ Program keretében nemzeti és helyi
identitdstudat erdsitésének tamogatisdra kiirt palydzat benyajtasara.

Eléado: Lukacsi Attila polgarmester
Szobeli eldterjesztés
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

Lukdicsi Attila: A Képviselo-testiilet az elmult testiileti iilésen a Magyar Falu Program
keretében ,,nemzeti és helyi identitastudat erésitése”, valamint orvosi eszkizok beszerzésére
irdnyuld pélyazatok elokészitésérsl dontott.

Emlékeztetsiil kulturdlis intézmények tereinek épitésére, felujitasara, kultirat segitd személy
programszervezd foglalkoztatasdra, valamint egyéb programszervezésre, és a programokhoz
kapcsolodo eszkdzbeszerzésre és programokhoz kapesolddd mikadési koltségekre.

A tdmogatas maximalis §sszege épiilet feltjitasnal 15 millié forint, eszkézok beszerzésére 5
millié forint, kozOsségszervez$ alkalmazasanak bértdmogatasira a 2019, évi garantalt
bérminimum és jarulékainak megfeleld Gsszegben (2 796 300 forint Osszeghatdrig).

A faluhdz felujitisara, a tetd, a szinpad rendbetételére, a helyiségek festésére, a maradék
pénzbdl az udvaron kiiltéri szinpad és jatékok épitésére késziilt el a palyazat 15 000 000 Ft
Osszegli timogatdas elnyerésére.

Lehetdség van a Ravatalozo feltjitasara is palyazni, kérdés, hogy mire lesz elég a rendelkezésre
allo keretdsszegbdl amennyiben az 6nkormanyzatok tobb palydzatot is benyUjtanak.



A Bizottsag targyalta az elSterjesztést, milyen déntés sziiletett?

Szanté Jozsef: A Bizottsdg targyalta és egyhangiilag timogatia mind a faluhdz, mind a
ravatalozo felljitasara a palyazatok benyujtasat.

Kérdés, hozzaszolas nem volt, ezért a Polgdrmester szavaztat. Megallapitja, hogy a Képvisels-
testillet 6-6 ,igen” szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, a kovetkezé
dontéseket hozta:

Tornyospilca Kozség Onkorminyzata
Képviseld-testiiletének
66/2019. (IV.24.)
hatirozata
Magyar Falu Program keretében nemzeti és helyi identitistudat erésitésének
tamogatasdra, faluhaz felajitisira

A Képviselo-testiilet:

1./ Palyézatot nydjt be a Magyar Falu Program keretében nemzeti és helyi identitdstudat
erdsitése palyazati felhivasra az 6nkormanyzat tulajdonat képezé tornyospaleai 1207/3 hrsz-G
ingatlan épliletének feltjitdsdra 15 000 000 Ft 8sszeg elnyerésére.

2./ Felhatalmazza a Polgarmestert minden sziikséges intézkedés, kotelezettségvatlalds, valamint
jognyilatkozat megtételére.

Hatarozatrél értesiilnek:

1./ Polgarmester

2./ Tornyospélcai K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, koltségvetési, szamviteli tigyintézéi
3./ irattar

Tornyospalca Kozség (")nkormzinyzata
Képviselo-testiiletének
67/2019. (IV.24.)
hatarozata
Magyar Falu Program keretében, ravatalozé kiztemeto feliijitasara

A Képviselj-testiilet:

I./Felkéri a Polgdrmestert, hogy készitsen el, s nytjtson be palyazatot a Magyar Falu Program
keretében onkormanyzat tulajdonat képezd tornyospaleai 0233/48 hrsz-u ingatlan ravatalozé
epiilet feltjitdsara, bévitésére, belso utak kiépitésre, valamint kerités épitésére.

2./ Felhatalmazza a Polgarmestert minden sziikséges intézkedsés, kételezettségvallalas, valamint
jognyilatkozat megtételére.

Hatarozatril értesiilnek:

1./ Polgarmester

2./ Tornyospalcai K6zos Onkormaényzati Hivatal Jegyzoje, koltségvetési, szamviteli iigyintéz6i
3./ irattar




Targy:/3.tsp./ Eliterjesztés a TOP-1.1.1-16-SB1-2017-00007- kédszami . Ipari teriilet
fejlesztése” clnevezésii projekt Tamogatasi szerzodeés médositasdra,
kiltségnidvekményének elismertetésére.

Eléadd: Lukacsi Attila polgarmester
Szobeli eldterjesztés
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

Lukdcsi Attila: Targybani projekt elekiromos aram és foldgaz halozat tervezése soran
megvaltozott a milszaki tartalom. Javaslom dontést hozni a projekt megvalositasi helyszinei, a
mérfoldks, valamint a miiszaki tartalom mddositasa tekintetében.

A kozbeszerzések lezajlasat kovetden — mikor ismertté valik valamennyi konkrét kltség —
feltehetden koltségndvekménnyel szamolhatunk, ami becslések szerint elérheti az 58 millio
forintot is. Kiegészité thmogatasi igényt lehet majd benyujtani ezen kéltségek fedezetére.

Kérem Elndk Urat a bizottsagi dontés ismertetésére.

Szanté Jozsef: A Bizottsag targyalta és egyhangulag tdmogatja a javaslatot,

Mas javaslat nem volt, ezért a Polgarmester szavaztat. Megallapitja, hogy a Képviseld-
testiilet 6 ,,igen” szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil, a kivetkezé dontést
hozta:

Tornyospalea Kizség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
68/2019. (1V.24.)
hatarozata
TOP-1.1.1-16-SB1-2017-00007- kédszdmi ,,Ipari teriilet fejlesztése” elnevezésii projekt
kiltségnivekményének elismertetésére, 2 timogatisi szerzédés médositasdra

A Képviseld-testiilet:

1./ A TOP-1.1.1-16-SB1-2017-00007- kédszamu ,Ipari teriilet fejlesztése” elnevezésii projekt
tamogatasi szerzddés modositasara — figyelemmel a megvaltozott szakmai-miiszaki tartalomra
- kérelmet nyujt be a Tamogatohoz.

2./ Felhatalmazza a Polgarmestert a Tamogatasi szerz6dés modositasara, valamint a proiekt
koltségndvekményei finanszirozasara kérelem dsszeallitasara, benyujtasara.

Hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ Polgarmester

2./ Tornyospidlcai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, kéltségvetési, szamviteli tigyintézoi
3./ irattar




Targy:/d.tsp./ Debrey Laszlé intézményvezetoi allisra  benvijtott palyazatinak
véleményezése.

Eléadé: Lukicsi Attila polgarmester o o
~ Pélyézati anyag irasban

Lukacsi Attila: A tornyospalcai altalanos iskola intézményvezetéjének megbizatisa
hamarosan lejar. A tankeriilet palyézatot irt ki, melyre egyetlen palyazat érkezett.

A kbznevelésrol szolo 2011, évi CXC, t6rvény 83. § (4) bekezdés h) szerint a fenntartd az
intézmény vezetdjénck megbizasat érinté dontése elstt ki kell kérni a vagyonkezelésben 1évd
ingatlan tulajdonos énkormanyzatinak véleményét. Javaslom tAmogatni a palyazot.

A keépvisel6k a javaslattal egyetértenek és szavaznak. A Polgdrmester megallapitja, hogy a
Képviselé-testiilet 6 ,igen” szavazattal, ellenszavazat és tartézkodis nélkiil, a kivetkezo
hatdrozatot hozta:

Tornyospalea Kozség Onkorminyzata
Képviselo-testiiletének
69/2019.(1V.24.)
hatarozata
a Tornyospilcai Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti [skola intézményvezetdi
allishelyére beérkezett pilyazat véleményezéséril

A Képviselo-testiilet:

a Tornyospalcai Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola intézményvezet6i allashelyére
Debrey Laszlo 4641 Mezbladény, Jokai Mor utca 54. szam alatti lakos altal benydjtott
palyazatot teljes terjedelemben megismerte és azt a véleményt alakitotta ki, hogy az
intézményvezetSi megbizasat timogatja.

Hatarozatrol értesiilnek;
1./ Kisvardai Tankeriileti Kzpont 4600 Kisvéarda, Kodaly Zoltan utca 15/A.
2./ irattar

Targy:/5.tsp./ Dané Béla kérelme nkorményzati tulajdond ingatlan megvételére.

Eléadé: Lukacsi Attila polgarmester
Irasbeli kérelem
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

Lukacsi Attila: Az 6nkormdanyzat résztulajdonat képezi a tomyospaleai 1037 hrsz-u, 2027 m2
terliletil belteriileti beépitetlen ingatlan.
A Bizottsag is targyalta az eléterjesztést, kérem a dontés ismertetését.

Szanté Jozsef: A Bizottsag tdrgyalta a kérelmet és javasolja, hogy az onkorményzat a
tulajdonrészét 250 000 Ft §sszegben értékesitse. Javasolja a kérelmezé részére engedélyezni a
vételar 10 havi részletben t6rténd megfizetését. Javasolja felhatalmazni a Polgérmestert az
adasvételi szerzodés megkotésére azzal, hogy az adas-vétellel kapcsolatos mindennemi koltség
a vevét terheli.




Mads javaslat nem volt, ezért a Polgarmester szavaztat. Megdllapitja, hogy a Képvisels-
testiilet 6 ,igen” szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, a kovetkezd dintést
hozta:

Tornyospalca Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
70/2019. (IV.24.)
hatarozata
Dané Béla kérelme targyiban

A Képviselo-testiilet:

1./ A tornyospalcai 1037 hrsz-t, 2027 m?2 teriiletii belteriileti beépitetlen ingatlanban lévd 40/80
aranyu tulajdonrészét Dand Béla Tornyospalca, Vasvari utca 17. szam alatti lakosnak 250 000
Ft, azaz kettdszazdtven ezer forint vételaron értékesiti.

2./ Engedélyezi a vevének a vételar 10 havi részletekben torténd megfizetését.

3./ Az adas-vétellel kapcsolatos mindennem kéltség a vevot terheli.

4./ Felhatalmazza a Polgarmestert az adasvételi szerzodés megkotésére.

Hatarozatrol értesiilnek:

1./ Kérelmezd

2./ Polgarmester

3./ Tornyospalcai K6z8s Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, koltségvetési, szamviteli tigyintéz6i
4./ irattar

Targy:/6.tsp./ Eloterjesztés szocidlis és gyermekjoléti alapszolgiltatisok téritési dijairol
sz0lé onkormanyzati rendclet-tervezet véleményezésére.

Eléadé: Lukacsi Attila polgarmester
Irdsbeli rendelet-tervezetek
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

Lukdcsi Attila: Kisvarda Varos Polgarmestere azzal kereste meg a tarsuldsban részt vevd
Onkormanyzatokat, hogy véleményezzék a téritési dijas dnkormanyzati rendelet-tervezeteket.
A rendeletet Kisvarda Varos Onkormanyzata alkotja meg.

Kérem a bizottsagi véleményt ismertetni.

Szanté Jozsef: A Bizottsag targyalta a napirendet és javasolja, hogy Kisvarda Varos
Onkormanyzata a rendelet-tervezeteknek megfeleléen alkossa meg a helyi rendeleteket.

A Képviselok a javaslattal egyetértenek és szavaznak. A Polgarmester megallapitja, hogy
a Képviselé-testiilet 6-6 ,igen”szavazattal, ellenszavazat ¢és tartézkodas nélkiil a

kivetkezi hatarozatokat hozta:



Tornyospalea Kozség Onkorményzata
Képviselé-testiiletének
71/2019.(1V.24.)
hatdrozata
szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellitdsok intézményi téritési dijairol sz6lé
onkormanyzati rendelet-tervezet véleményezésérél

A Képviselo-testiilet:

A szocialis alapszolgaltatdsok €s szakositott elldtdsok intézményi téritési dijainak mértékeirsl
sz616 onkormdnyzati rendelet véleményezésérdl szolo eldterjesztést teljes terjedelmében
megismerte és az abban foglaltakkal egyetért.

Javasolja Kisvarda Varos Onkormanyzatanak a rendelet megalkotdsat.

Hatarozatrél értesiil:
1./ Kisvarda Véaros Onkormanyzata 4600 Kisvarda, Szent Laszlé u. 7-11.
2./ trattar

Tornyospalca Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
72/2019.(1V.24.)
hatarozata
a gyermekjoléti alapellatisok intézményi téritési dijainak mértékeirsl szélé
onkormanyzati rendelet véleményezésérdl

A Képviselo-testiilet:

A gyermekjoléti alapellatdsok intézményi téritési dijainak mértékeir6l sz6l6 dnkormanyzati
rendelet véleményezésérdl szolo eldterjesztést teljes terjedelmében megismerte és az abban
foglaltakkal egyetért.

Javasolja Kisvarda Véros Onkormanyzatanak a rendelet megalkotasat.

Hatarozatrol értesijl:
1./ Kisvarda Varos Onkormanyzata 4600 Kisvarda, Szent LaszIo u. 7-11.
2./ irattar

Targy:/7.tsp./ Eldterjesztés az egészségiigyi alapellatasi iigyeletré]l szol6 megillapodasok
megkotésére.

Eléadé: Lukdcsi Attila polgarmester

Lloado:

[rasbeli megallapodas-tervezetek
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

Lukdicsi Attila: Kisvarda Varos Polgarmestere aprilis 17-én egyezteté megbeszélést tartott a
haziorvosi és fogorvosi iigyelet timogatasa tigyében. Annak idején Kisvarda véilalta, hogy sajat
intézményével latja el az egészségiigyi alapellatasi igyeletet. Elmondtak, hogy eddig sem jottek
ki a normativabél. Javaslom, hogy korabbi déntésiinket tartsuk fenn.

A Bizottsag is targyalta az el6terjesztést, kérem a hatarozat ismertetését.




Szanto Joézsef: A Bizottsag targyalta a napirendet és nem javasolja az 0j megallapoddsok
megkitését, javasolja a jelenlegi megéllapoddsok hatdlyban tartasat.

A napirendhez sem kérdés, sem hozzaszolas nem volt, ezért a Polgarmester szavaztat.
Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 6 ,igen”szavazattal, ellenszavazat és tartézkodss
nélkiil a kévetkezd hatarozatot hozta:

Tornyospilca Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
73/2019.(1V.24.)
hatarozata
az egészségiigyi alapellatasi iigyeletrdl sz616 megallapodasokrél

A Képviseld-testiilet:

Az egészségiigyi alapellatasi tigyeletrdl sz6lo megallapodasok tervezetét teljes terjedelmében
megismerte.

A hatélyban lévé megallapodasokat nem kivanja modositani.

Hatdrozatrol értesiil:
1./ Vérosi Egészségiigyi Alapellatas 4600 Kisvarda, Szent Gyorgy tér 2.
2./ irattar

Targy:/8.tsp./ Beszdmolé két iilés kizitti tairgyaldsokrol.

Eléadd: Lukicsi Attila polgdrmester
Szébeli beszamold

Luksdesi Attila: Befejezédott az Ujfalusi utca kitlteriileti szakaszanak katyuzasa. A Ricsika
sz€1€ig jutottunk el, részben a mi mart aszfaltunkat is felhasznaltuk.

A falunapi szervezéssel majdnem készen vagyunk.

Elkésziilt a szeszfozde sekélymélységl kit és vizikdzmiiveinek dllapot-felvételi terve, mely
355 600 Ft-ba keriilt.

A 1élizem technolégiai szennyviz lehelyezésére Gjabb teriileteket kerestem a beruhazéval, mert
tal kozelinek talaljak a mienket a lakdépiiletekhez. Majusban kezdik meg a foldmunkékat, a
kivitelezésre kapott drajanlatokat talzénak talaljak. Megtortént a régészeti feltaras is, emlitésre
méltd leletet nem tartak fel.

Az Uijfalusi Gt palydzat jogi hercehurcdja miatt levelet irtam a miniszternek arrdl, hogy a
kifogasunkat t6bb mint egy év utan sem biraltak el.

Megtortént a vilaghaboris emlékmil felujitasara kapott tdmogatas elszamoldsanak
hianypétlasa.

Lassan elkésziil a hivatal felujitasa is, a miiszaki atadas idépontjardl elektronikus értesitést
kiildék a Tisztelt Képviseléknek.

Ennyiben kivantam beszamolni a két tilés kozotti fontosabb eseményekrdl, targyalasokrol.
Kérem a beszdmolé elfogadasat.




A napirendhez sem kérdés, sem hozzaszolas nem volt, ezert a Polgarmester szavaztat.
Megallapitja, hogy a Képviselé-testiilet 6 ,igen”szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Tornyospalca Kozség Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
74/2019.(1V.24.)
hatarozata
két iilés kozotti targyalasokrol

A Képviselo-testiilet:

A Polgarmesternek a 2019. 4prilis 3 €s 2019. aprilis 24. kozotti idoszak fontosabb esemeényeirdl,
targyalasokrol sz6l6 beszamoldjat elfogadja.

Hatarozatrol értesiil:
1./ Polgarmester
2./ irattar

A Képviselé-testiilet tobb napirendet nem targyalt, ezért a Polgarmester a munlk:it
megkoszonte és az iilést 15.20 érakor bezarta.

Lukscsi Attila

poigarmester

tlode /

Kovacs Miklosné
jegyzo

A jegyzokonyvben foglaltak megfelelnek a testiileti iilésen elhangzottakkal, az hiteles.

Szanto Jozsef
képviseld



JELENLETI IV

Tornyospilca Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2019. aprilis 24. napjan tartott nyilvanos iilésén megjelentekrél

Lukacsi Attila Laszlo
Balogh Jozsef
Csépke Csaba Karoly
Jarmi Jozsef

dr. Kovacs Jozsef
Moré Gaborné

Szanto Jozsef

Allandé tanacskozési joggal:

Kovacs Miklosné jegyzo b, e
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POLGARMESTER
TORNYOSPALCA KOZSEG ONKORMANYZATA

4642 Tornyospdlca, Rikdczi utca 23. Tel/Fax,06-43-145-001
Web: hittp:/fuwww.tornyospalza. iu E-mail: polgarmester@tomyospalca. fiu

Szama: 27-8/2019.
MEGHIVO
Magyarorszag helyi nkormanyzatirdl sz016 2011, évi CLXXXIX. tv. 45.§ -dban biztositott

jogkdrdmben eljarva a Képviseld-testiiletet 2019. dprilis 24-én (szerdan) 14:0) orara
a Faluhdz-kényvtir (4642 Tornyospdlca, Mandoki utca 14.) kistermébe

rendkiviili iilésre

dsszehivom.

NAPIRENDI JAVASLAT:

1./ Eléterjesztés tnkormanyzati feladatellAtdst szolgalé fejlesztési palydzat benyiijtdsara,
ttfelijitdsra, ' :
A i
Eloadé: Lukdcsi Attila polgarmester
Szobeli eldterjesztés
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsdg

2./ Eléterjesztés a Magyar Falu Program keretében nemzeti és helyi identitdstudat
erdsitésének tAmogatisdra kiirt palydzat benyajtasdra.

Elbad6: Lukdcsi Attila polgirmester
Szdbeli eldterjesztés
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

3./ Eléterjesztés a TOP-1.1.1-16-SB1-2017-00007- kédszamii slpari teriilet fejleszfése”
elnevezésii projekt koltségndvekményének elismertetésére, a tamogatisi szerzodés
modositiasira. '

Eléadd: Lukacsi Attila polgarmester
Szobeli eldterjesztés
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizotisag



4./ Dané Béla kérelme dnkormanyzati tulajdonii ingatlan megvételére.
Eléad¢: Lukdicsi Atfila‘pnlgérmester

[résbeli kérelem .
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

5./ Debrey Laszlé intézményvezetéi dllasra benyijtott palyszatdnak véleményezése.

Eléadé: Lukacsi Attila polgarmester
Paly4zati anyag irasban

6./ Eléterjesztés szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatisok téritési dijairdl szold
dnkormaényzati rendelet-tervezet véleményezésére,

Eléadé: Lukdcsi Attila polgarmester

[rasbeli rendelet-tervezetek

Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsdg

7./ Elbterjesztés az egészségiigyi alapellatasi iigyeletrdl szolé megallapoddsok
megkotésére.

Eldadod: Lukacsi Attila polgarmester

[rdsbeli megallapodds-tervezetek
Véleményezi: Pénziigyi, Ugyrendi Bizottsag

Tornyospdlea, 2019, aprilis 15.
S . Lukdaesi Attil
polgarmester
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Kisvardai Tankeriileti K6zpont FRENAL
‘ Y R
Tornyospilea Kézség Polgarmestere ktatészam:  TK/149/00404-8/2019
Tornyospalca Ugyintézé:  Zsoldos Andrés
Rékoczi utca 23. Telefon: 0645795212
4642 Melicklet: [ db
Lukaesi Attila
Polgarmester Ur
részére

Targy: Vélemény kérése intézményvezetdi palyazat targyaban
Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten megkiildém a Kisvardai Tankeriileti Kozpont fenntartasdban  mikods
Tonyospélcai Altalanos Iskola és Alapfoku Muvészeti Iskola intézményvezetdi allasra kiirt
palyazatra beérkezett Debrey Liszl0 palyazé pdlyazati anyagdt véleményezésre.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztere a Kézalkalmazottak jogallasirdl szolé 1992, évi
XXXIL torvény 20/A.§ alapjan palyazatot irt ki a Tornyospalcai Altalanos Iskola ¢&s
Alaptoki Mivészeti Iskola Intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztis cliatasira. A
palyizat beadasi hatarideje 2019. marcius 27-e volt.

A nemzeti kiznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. térvény 83.§ (4) bekezdés h) pontja szerint a
fenntartd az intézmény vezetSjének megbizasdt érintd dontése eldtt ki kell kémi a
vagyonkezelésben 1évé ingatlan tulajdonos dnkormanyzatanak véleményét,

A véleményezési joggal rendelkezok részére a nevelési-oktatasi intézmények mitkédéséral s
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 189.§
(6) bekezdese alapjan 30 nap all rendelkezésre a vélemények kialakitasahoz, mely hatéridé
2019. méjus 6. napjan jér le.

A fenti jogszabalyi hivatkozasokra tekintettel, kérem Polgarmester Urat, hogy a Kisvérdai
Tankeriileti Kézpont altal véleményezésre megkiildstt palyizati anyag irdsbeli vélemenyét a
Kisvardai Tankeriileti Kozpont cimére 2019, majus 6-ig megkildeni sziveskedjen.

Segitd kozremiikodését elére is kisszondm.

2019. aprilis 02,

Tisztelettel:

tankeritleti i i

4600. Kisvirda Koddly Zoltan utca 15/A.
Tel: 06 45/ 795 204
kisvardadu kk.gov.hu




JEGYZOKONYV

IKEAtOSZAM: .. oo Targy: Jegyzkonyv palydzati anyag dtvételérol
Ugyintézd:.......ocovvv v, Melléklet: | {6 intézményvezetdi
palyazata
Jegyzokonyv

Az intézményvezetdi palydzat dtaddsarél-atvételérol

Késziilt: 2019. aprilis .... napjan

a Toryospalcai Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (4642 Tornyospélea,

Mandoki ut 4-6.) hivatalos helyiségében.
Jelen vannak: ..o (atado képviseletében)

(atvevs képviseletében)

............................................

1. Az intézményvezetii palyazatok atadasa-atvétele

(név, beosztasa) atadja a(z)

............................................................................................
P I R R T R N N R I R

...................................................................................

atvevd neve és beoszidsa) dtvevonek.



»A  nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatardl szol6” 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 189.§-a alapjan a
Tornyospilcai Altalanos Iskola és Alapfokni Miivészeti Iskola intézményvezetdi

(magasabb vezetd) beosztas ellatdsara kiirt ,, TK/149/00404-1/2019" azonosito szami

palyazatra érkezett 1 f6 teljes palyazati anyagat egy példényban,

A palyazo neve:

Debrey Liszl6 (sziiletett: Kisvarda, 1962 majus 12.. anyja neve: Legény Katalin)

....................................

.......................................



PALYAZAT

TORNYOSPACAI ALTALANOS ISKOLA és
ALAFOKU MUVESZETI ISKOLA

INTEZMENYVEZETO

beosztis ellatasara

Paly&zd: Debrey Laszld
tanar, igazgatd
4641 Mezdladany
Jokai Mor u. 54.
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Bevezeto

,J0 lappal a kezében barki tud nyerni, de rosszal
csak a legjobb jatékosok.”

Axel Rode




Palyazati motivaciom

Naponta valtozo, alakuld tagabb €s sziikebb kaornyezetiink a legkiilénbféle madon befolydsolja
iskolank életét. Az oktataspolitika, a kiilénhozo tarsadalmi csoportek érdekein, és elfogadott
értékekein keresztil, befolydsolja munkankat. Az elmilt éviizedben bekdvetkezett valtozdsok,
a gazdasagi, tarsadalmi és nem utolséd sorban technikai fejlddés, az alapvetéen megvaltozott
ériékek, az erdsen differencialodott csaladok, a tanulok eltérs szocidlis, kulturalis kiilonbségei,
a készségek és képességek eltérd jelenléte nagy kihivast jelent a nevelés-oktatas valamennyi
szerepldjének.

Ezeket figyelembe véve, az iskoldknak gyorsan reagalni tudo, folyamalos megijuldsra
képesnek levd, elveiben és gyakorlataban egységesnek kell lenni. Nines olyan clképzelés,
vezetdi ddntés, ami megvalosithat6 lenne az érintett kizosség timogatasa nélkiil.

Eivaras a ma iskoldjdval szemben, hogy felkészitse tanuldit az élethosszig tarté tanuldsra, a
gyors véaltozasokra, a véltozasokra valé pyors reagalasra. Képessé kell, hogy tegye a
névendékeit az Onhibdjukon kiviil elszenvedeft hatrdnyok felismerésére, és ezck
felszamoldsara. A kulcskompetenciak fejlesztése, a megfeleld oktatasi médszerek napi szintii
alkalmazasa az iskoldnak elengedhetetlen, A cél, hogy tanuldink arra a szintre jussanak,
amelyrél indulva kiteljesedhetnek és tuddsuknak, képességeiknek legjobban meglelelé
kozépiskolat valaszthassanak, és annak elvégzése garantalt legyen.

[z a feladatunk, ami nem kevés, de ugy gondolom, hogy a partnerek dsszefogasaval, egyiitt

dolgozva ez a cél redlis, megvalésithato.

Olyan iskola kivanunl lenni:

v ahol a gyermek nem csupdn alanya a neveld-okiaté munkdanak, hanem fevékeny

résgtvevdje
* chol u gyermekkizpontit szemlélet nemesak szolam, hanem életforma

»  ghol minden gyermek meghkapja azt a pedagdgiai gondoskoddst, mely adotisagai

kifejlesziéséhez sztikséges
*  ahol batoritast kap a kezdeményezés és az alkoto munka

2 qhol u tehetséges és hitrdanyos helyzetid gyerekek egyardnt sikereket érhetnek el

6



ahol a korszerll ismeretek oktatdsa megfelel a kor elvirdsainak, felkészit a

kozépiskolai tanuimdnyok folytatdsdra, az életre.

Kiildetésnyilatkozatunkban megfogalmazott elvardsok csak dsszefogdssal, egyetértéssel, a

partnerck szoros és segitd egylitigondolkodésdval lehetséges.

Ezen munka szervezésére, koordinaldsara, iranyitdsara alkalmas vagyok (lehetek), mert:

v
v
v

AN N S NN

AN N

ismerem az elvardsokat

tiszidban vagyok erbforrasainkkal
redlis célokat tiizok ki

helyes déntéseket hozok

felelds vezetoként dolgozom

kommunikdcios képességem jé

empatikus vagyok

belatom hibdimat

clismerem masok erediményeit, motivilok, és sziikség esctén a felel6sségre vonast is
alkalmazom

iskolank hagyomdnyait, arculatdt megdrzém, apolom

meggydzo vagyok

tiszteletben tartom mésok véleményét

van humorérzékem.

A tobb ¢vtizedes vezet6i tapasztalatom feijogosit arra, hogy tovibb vezessem ezt az intézményt,

amelyre mind kollégaim, mint tanuldink biiszkék lehetnek, hogy értékteremté munkank

tevckeny részesed, alkotéi alanyai vollak,

A killdetésnyilatkozatunkban és jévoképiinkben megfogalmazottak elérésére  vannak

clképzeléseim, btleteim, ezért szeretném folytatni a munkat vezetoként,



1. Helyzetelemzés

A Tornyospélcai Altalanos Iskola és Alapfoki Mitvészeti Iskolarol:

1.1. Intézményi adatok

Név: Tornyospélcai Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatdsi Iskola-Tornyospalca
Székhelye: 4642 Tornyospalca, Mandoki Gt.4-6.
OM azonosité: 201231
Evfolyamok szama:

Iskoldban; 8 évfolyam

Alapfoku muivészetoktatasban:2 évfolyam eidkészitd képzés

6 évfolyam alapfoki képzés

Engedélyezett maximalis gyermek (tanuld) Iétszam: 880 f6.
Engedélyezett maximalis gyermek étszam alapfok mivészetoktatasi intézménybe:880 {6
Kézalkalmazottak dsszes létszdma: 75. 6
Pedagoguslétszam: 60. 6.
Tagintézmények: 3.

Tornyospélea Kozponti intézményengedélyezett maximalis gyerek (tanuld) tétszam:

Iskolaban: 300 {6

Alapfoku miivészetoktatasi intézménybe:300 8

Mezdladinyi tagintézmény engedélyezett maximalis gyerek (tanuld) létszam:
Iskolaban: 170 f6

Alapfoku mitvészetokiatdsi intézménybe: 170 {6

Czobel Minka Tagintézmény Anarcs engedélyezett maximalis gycrek (tanulé) 1étszam:
Iskolaban: 210 £6

Alapfoki miivészetoktatasi intézménybe:210 6.

Bethlen Gabor Tagintézmény 11k engedélyezett maximalis gyerek (tanulé) Iétszam:
Iskolaban: 200 {6

Alapfoki miivészetoktatdst intézménybe:200 6.



1.1.2 Telephelyek: 3.
464 1. Mezdladany, Kossuth Lajos utea 13. Tornyospalcai Altalanos Iskola és Alapfoka

Mivészetoktatasi Iskola - Tornyospalca Tagintézménye Mezdladédny (iskola és
Kdnyvtar)

4546 Anares, Iskola utca 2, Tornyospilcai Altalanos Iskola és  Alapfoki
Miivészeloklatdsi Iskola - Tornyospalca Czobel Minka Tagintézménye Anarcs (iskola)
4566 {lk, Bethlen Gébor utca 58.sz. Tomyospalcai Altalanos Iskola és Alapfoki

Miivészetoktatasi [skola - Tornyospalca Bethlen Gabor Tagintézménye [1k (iskola)

1.2. Az intézmény t6rténete

Iskoldnkat 2008-ban hérom telepiilés onkormanyzata alapitotta. Tornyospalca
gesztorsagaval, Mezdladany, Anarcs kozségek, majd 2011 -ben csatlakozott hozzank Ik
kozség. Mind a négy teleptilés mikddtetett a tarsulasig 6ndllé 8 évfolyamos iskolat, A
tarsulast koltségvetési célok szorgalmaztak, bar az alapitok azzal a szandékkal is birtak,
hogy igy a jobb anyagi kondiciok mellett a szakmai munka mingsége is emelkedni fog.
A tarsulas tagjai voltak a ktizségek Ovodai, kdnyvtarai is. Ekkor 1200-1300 gyerekkel,
115 dolgozdval végeztiik napi munkankat.

Iskoldnk o6nalld  gazdalkodasi jogkérrel rendelkezett. Mind pedagdgiai, mind
gazdalkodasi szempontbél nagyon sokrét(l, de fegyelmezett munkavégzést kovetelt.
2013-ban iskolank allami fenntartasbha kertilt, némi profiltisztitassal. Az dvoddk az
onkorményzatok fenntartasaban maradtak, a konyvtdrak, mint kettds hasznosilasu
intézményegységek miitkddnek. A tarsulast s fenntartd tovabbra is megtartoita,

A telepiilések foldrajzi értelemben 20 km sugard kirben talalhatoak, eltérd nagysaguak,
de hasonld adottsdguak. Amiben megegyeznek a rossz gazdasigi kérnycze,
munkanélkiiliség, sok a hatranyos, halinozottam hétrinyos csalad, gyerek. Harom

telepiilésen nagy a roma népesség aranya.

1.3. Oktaté-nevelé munka alapja, formak, sajitossagaink.

Pedagogiai Programunkban meghatdrozott alapelveink:
o Az iskoldnk nevelési elveiben és gyakorlatdban a megéreés, a bizalom, a
szeretel, a tisztelet, a tolerancia megkiilonboztetett szerepet kap.

o Demokrdcia érickei, a nemzeli értékek, az eurdpai humanista értékrend
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érvényesiil.

o A neveld vezetd, keydeményerd szerepe érvéuyesill a pedagdgiai légkor
kialakitdsdban, a tanufok aktivitdsanak kibontakozdsaban, tevékenységiik
megszervezésében, személyiségiik fejlesziésében.

o Fontos a teljes személyiséy fejlesztése.

o Iskolank felkésziti a tanuldkat az dndllé ismeretszerzésre és dnmitvelésre a
szilard alapkészségek kialakitdsaval.

o Az iskolaban minden tanulonak esélyt adunk a szociokulturdlis hditrinyainak
lekiizdéseére, hatékony felzarkoztald munka segitségével.

o A kiemelkedd képességlt tanuloknak lehetdséget adunk  fehetségiik
kibontakoytatdsira.

o Az interkulturalis program segitségével megismertetjitk tanuloinkkal a veliink
egyillt €16 etnnikum torténetét, hagyomdnydt mivészetét, a massagot.

o Lépést tarlunk az informatikai forradalommal,

o Kompetencia alapti oktatds bevezetése, elferjesztése, SNI-s tanuldk integralt
oktatasa, esélyegyenléség érvényesitése, szegregiciomentes egyiittnevelési

kérnyezet kialakitasa is a jellemzdnk.

1.4. Oktatas szervezési formak:

A tornyospalcai, mezdladanyi és az anarcsi iskolainkban az elsé évfolyamosak
nemzetiségi oktatdsban részesiilnek cigany nyelv oktatisa mellett. Anarcson és
Mezoladanyban 2-4 évfolyamokon folyik nemzetiségi oktatas magyar nyelven. Felst
tagozaton &ltaldnos tantervi(i oktatas folyik mind a négy iskoiaban.

Szinte minden osztalyban van SNI-s, illetve BTMN -es tanuldnk.

Toreksziink arra, hogy tanuldinkban kialakuljon a tanulas iranti vagy, mert azok, akik
megtapasztaihatjak, hogy tudasuk egyre gyarapodik, egyrészt egyre tObbre lesznek
képesek, masrészt Onbizalomra tesznek szert. Toreksziink arra, hogy tanuléink
megfeleld jartassagot szerezzenck az informécioszerzés, felhasznalds, alkalmazas
teriitetén, a masok személyiségjogainak tiszteletben tartasaval. A nemzetiségi oktatas
segitse eld a kisebbség torténelmének, hagyomanyinak megismerését, a hagyomany
apolas és hagyomanytermés igényének kialakitasat. Ismerjék meg nemzetiségi nyelviik

alapjait,

10



L.5. Napkozi otthon, tanulészoba

A csdkkend tanuld létszam miatt, az egy osztily-egy csoport alkalmazasa nem
lehetséges, bar ez lenne az idedlis. Csoportjainkat pedagégiai elvek alapjan szervezziik.
A felsd tagozatban tanuldszobai foglalkozéasokat szerveziink, hogy a tanuldink egészr
nap egységes, folyamatos rahatdst kapjanak. A tanéran kiviili tevékenységek sokasagat
hasznéljuk a kozosséglejlesziésre, az iranyitott és feliigyelt szabadidé eltbltésre,

6nismeret-onképzés fej lesztésére, a massag elfogadisara.

1.6. Felzirkoztatas, tehetségogondozas, szakkordk.

Iskoldnk, a mindenkori fenntarté altal engedélyezett foglalkozdsokat tartja. Mindig
térekszem a lehetéségek maximalizaldsdra, de sok esetben a koltségvetési keret
végessége Snmérsékletre késziet minket. A lehetéségeinken beliil a legszélesebb skalan
hirdetiink meg foglalkozasokat, ahol a felzarkdztatason kiviil a ktilénboz versenyckre

is felkészitjiik tanuléinkat.

1.7. Miivészeti nevelés

Iskoldnkban sajat szakember vezetéséve! tarsastdne képzés folyik. A zenemivészeti
agon cgy maganiskolaval kotoit szerz6dés alapjéan foglalkoznak a gyerekekkel. Szerves
része nevel§-oktaté munkanknak a miivészeti nevelés. Mivészeti csoportjaink allando
fellépsi rendezvényeinknek, a miivészetek napjan adnak szdmot ludasukrol. A
miveészeti oktatdsban rejlo neveldsi lehetdségeket beagyazzuk tantargy koncentracio

keretében a kozismereti orakba is.

1.8. Didkonkormanvyzat

Iskoldinkban snalls didkénkormanyzatok mitkdnek. Munkdjukat nagy lelkesedéssel,
szorgalommal  végrik, jelentés segitséget nyljtva a tanulok  szabadidos
tevékenységének hasznos  eltsltéséhez. Otletekkel, javaslatokkal segitik  az
intézményvezetést az éves munkatery Osszeallitasanal. Elljak a tanulokozisség

érdekképviseletét,



1.9. Kiranduldsok, taborok
Tanuléinknak a minél szélesebb kiri informacié szerzés biziositasa érdekében

kirdnduldsokat, taborokat szerveziink. Az ebben rejlé pedagogiai lehetéségeket
kihaszndlva, segitjiik el8 a tarsas kapcsolalok épiilését, a kdzosség Bsszelarto erejét,
egymas elfogadasat, segitését. Lzek az alkalmak Iehetbséget adnak a pedagdgusoknak
is, a gyerekek jobb megismerésére. Az iskoldn kivid) toltstt idé eltoltésének madjal
megismerni, hasznos és fontos eleme pedagdgiai munkdnknak. Minden tanévben

sikeresen palyazunk az Erzsébet taborra, mind helyben mind az , ott alvos™ taborokra.

1.10. Testnevelés és sport

A sport ¢s testnevelés fontos és hangsilyos szerepel t6lt be iskolankban, Killén —kiilén
is, de némely versenyszamban a négy iskolabdl egy csapatot inditunk a kitlonbézé

czintit versenyeken. Tanuldink jo eredményeket érnek el.

1.11. Fejleszté6 munka

Mindig nagy hangsulyt fektetink az egyéni haladést igénylé tanuldk fejlesztésére,
felzarkoztataséra. Ezen tanuldk tamogatasa elengedhetetlen, mivel integrdltan tanitjuk
Gket. A tanulok segitését sajat fejlesztd pedagogusaink, a tankeriilet és a szakszol galat
utazé gyogypedagogusai végzik. A tudatos fejlesztd munka eredményeként e tanulék
hétranya csékken.

SNI-s és BTMN-es tanulok szémanak és ardnyanak valtozasat a kévetkezd diagram

mutatja:
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A diagramrol leolvashatd, hogy az SNI-s és BTMN-¢s tanulok szdma az évek sordn

szignifikansan nem valtozott.

1.12. Hatartalanul program

Eddig négy alkalommal pélydztunk, és mind a négy alkalommal elnyertiik a
tdmogatast. Erdélyben, kétszer Szlovakidban, az idén a Vajdasdgba kirandulunk.
Ezeken a kirdndulasokon hetedikeseinknek lehetdsége nyilik a kiillhoni magyar

gyerekek életének megismerésére, az ott folyd oktaté-neveld munka megismerésére,

“megtapasztaljak az ott é16 magyarsag gondjait.

2. Azintézmény infrastruktirija, tirgyi feltételei

Intézménylink sajdtossaga, hogy négy killonbozs nagysaga, de hasonld adotisagn
teleplilésen helyezkedik el. Tornyospdlca és Mezéladany szomszéd telepiilések, de
Anarcs ¢€s 11k 20-25 kin —es tavolsagokra vannak. Klasszikus nyirségi telepiilés mind a
négy, ahol a falukban nagy a fluktuacié. A fiatalok dénté tobhsége nagyvarosokba, az
orszag nyugati felébe koltozik. Telepiiléseink kidregeds, fogyo lakossagszam
telepiilések.

Iskoldink az cimlt években részben feltjitasra keriiltek, bar minden iskoldban van még

hidnyossag, Tornyospalcan a tornaterem felGjitasa elen edhetetlen, Mezdladanyban
Y Yosp g Y
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gy tornaszoba Kialakitasa, Anarcson székek, tantermi bitorok feltjitasa, cseréje, Ilken
a nylldszarok cseréje stirgds feladat,

Megfelelé szamn tantetemmel, szaktanteremmel rendelkeziink. Korszerti informatika
teremmel, gyors internethalézattal mind a négy iskola rendelkezik. Sajnos egyik
intézményiinkben sincs nyclyi labor, mely a korszeril, hatékony nyelvtanulas alapja,
Iskoldink interaktiv tablakkal rendelkeznek, bar mdr eloregeds korban vannak és
szémik novelése is indokolt lenne.

Iskolainkban melegité konyha miikédik, melybél a tornyospalea feldjitdson esett at, az
onkormanyzatnak készdnhetéen,

A tantermek butorzata, székék padok, hagyomdnyos tablak egy része leamortizalodon,
cseréjiik, pétlasuk indokolt az ilki és anarcsi tagintézményben.

Szertaraink felszereltsége kivanni valot hagy maga utdn, az utébbi években fejlesztés
nem 16riént, a kisérleti eszkdzok, szemléltets eszkbzok elavultak, hasznalhatosaguk
kollégaim kreativitasat dicséri,

iskolai konyvtaraink kettds hasznositdstak, kézségi feladato! is ellatnak, igy itt az

Onkormanyzatok anyagi segitsége tetten érhetd.

2.1. Informatikai ellitottsagunk

225 szamitdgépiink van az iskolaban. Tbb mint fele I1. fokozaty, 40 darab hordozhaté
szamitogéppel rendelkeziink. Az informatikai  eszkézék rohamos  fejladése
versenyfutdst eredményez, hogy mindig a legmodemebb gépekkel dolgozhassunk. A
rendelkezésre 4116 eszkozok kielégitd mennyiségben és miiszaki szinvonalon vannak.
De tanuléi és tanari tablettekre, illetve okos telefonokra lenne sziikség a
versenyképességitnk javitdsa érdekében. Minden mas [KT-s eszkdzzel rendeikeztink,
elegendd  szamt  projektorunk, nyomtatonk, fénymdsolonk, videokamerank,
fényképezGgépiink van. Iskoldinkban 17 interaktiv tibla van, ezek szdmdnak novelése

indokolt lenne.

2.2, Tanuléi létszamadatok

A 2014-19 kozott iskolank tanuld létszama nagymértékben csskkent, Ez t6bb hatds
cgytittes eredménye. Egyrészt a sziiltések szama csokkent, mésrészt a falukban nét az
clvindorlas, harmadrészt a kozeli Kisvarda egyhazi iskolainak elszivo hatésa,

negyedrészt az iskoldinkban novekvé kisebbségi tanulok szama riasztja a (0bbi szilét.
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A cigany tanulok szdmanak nsvekedése generslja, hogy az egyhazi iskolakba ivatjik a
sz{ilok a gyerckeiket,

A cstkkentés megallitasara, illetve lassitasara nagy erdfeszitéseket tesziink.
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2.3, Allashelyek

2018-19-es tandy
2017-18-as lanéy
2016-17 es tancy
201%-16-05 tandy

2014-201%-05 landv

B NJkszaima ®tandrokszdma  mTanitdkszdma  mOsszes allashely

A tanulolétszam cstkkenés ellenére az dllashelyek szamaban nem tapasztalunk olyan
mértékii csokkenést. Az indithatd osztélyok szama valtakozatlan maradt, igy az ellatott

oratdmeg is. [gyekeztiink minél tobb alldshelyet megbrizni.

2.4, Megoszlas foglalkoztatas tipusa szerint a 2018-19-es tanévben.

Teljes munkaidében foglalkoztatott 56
Részmunkaiddben foglalkoztatott 0
[ Oraadb 2

Iskolankban, hogy biztositani tudjuk a 100% -os szakos ellatottsdgot, attanitasokat
végziink. ének, rajz, informatika tantdrgyakbol. A fizika lanitasara harom telephelyen
6raadot alkalmazunk. Attanitést végziink angol nyelvbsl, kémiabol a tankeriilet més

iskolaiba is.



ELETKOR SZERINTI MEGOZLAS A 2018-19-es tanévben
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A diagram csak a teljes dlldsi pedagogusok életkor szerinti megoszldsat mutatja.

A kollégaim 35%-a 50 év foloiti. Egy eldregedd tantestiiletrdl van sz0. egyre kevesebb
a palyakezd6, vagy fiatal kolléga. Nem vonzd ma mir falusi iskoldban tanitani. Az
ervényben lévé jogszabdlyok szerint a ndk 40 éves kedvezményes nyugdijba vonulasa
belathat6 idon beliil [étszam hidnyt fog okozni. A legveszélyezietébb teriiletek az ének,
rajz, testnevelés, angol nyelv, Nem minden allashelyet kivanunk betélteni iiresedés
eselén, mert vannak szakok melyekbél ,tal kinalatunk” van.

Munkankat segité kollégdk szama az elmult ciklusban nem valtozott, bir nyugdijba

vonulasok voltak, de a betsltsutitk az iires helycket.



Nevel6-oktalé munkét segftik szama a 2018-19-cs tanévben

Iskola titkar 4
Srabadidé szervez } ! '
Kényvtaros 3
Hivatalsegéd ) 9
Karbantartd 3

2.5. Targyi feltételek,

A mindenkori fenntarthoz batran fordulhattam, hogy nevelé-oktaté munkankhoz

sziikséges koriilményeket biztositsak. Sziikségleteink kielégitése a miksdicts anyagi
kondiciéi hataroztdk meg. A legsziikségesebb mindig rendelkezésiinkie Alltak. A
felujitasok, bévitések altalaban mindig nyertes palyazat keretében torténtek.
Részleges festések, WC blokkok felijitésa megtortént. Az Ilki iskola kivételével a
tobbi iskola kiilsé hoszigetelést kapott, nyildszarokat mianyagra cseréltek. liken most
kezd6détt a vizes blokkok feltjitasa. Mind a négy iskola teljes szamitdgép parkjat
lecseréltiik, ¢ltiink a pedagogusok szdmara jutatott laptopok palyazasi lchetségével,
Meg kell, jegyezni, hogy ezen eszkézok a technika gyors fejlodése miatt egy-két éven
heliil elayitiak lesznek.

A miivészetoktatas tAmogatdsara jotékunysagi balokal tartottunk, melyek bevételébo!
fellépt ruhdkat vasaroltunk.

Sagjnos, a szlilék anyagi tamogatdsara nem szamolhatunk, de  munkajukkal

hozzjarulnak a tantermek festéséhez.

2.6. Nevelb-oktatdo munka

wAhol a korszerii ismeretek okiatdsu megfelel o kor elvarasainak, felkészit a
kozépiskolal tanulmdnyok folytatasdra, az életre.” —részlet a sajat magunk elé
tamasziott elvards rendszerbdl mely teljesen megegyezik a Nemzeti kozneveldsrdl

52010 torvény megfogalmazdsaval, hogy mi az altalanos iskola feladata.

Az etmalt 6t évben iskolankbol minden végzett tanulonkat felvettck valamilyen
kozépfokir iskoldba, fgy beiskolazasi mutaténk 100%-os. Tanuidink ddnté tébbsége
szakgimnaziumokban, kisebb hanyada szakmunkésképzésre Jelentkezik. Minden éven
mennck gyerekeink gimnéaziumokba is, sét a legtehetségesebbek az AJTP program

keretében tanulnak tovabb. Nyomon kivetjitk tanutdinkat, lemorzsoiddas, kézéptoka
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iskola elhagyasa nagyom ritkdn fordul elé. Mind a négy iskolank biiszkélkedik
fGiskoldt, egyetemet végzetekkel,

Mind a négy iskolénk atesett Intézményi, vezetd tarsaim és én s 2 vezalii
tanfeliigyeleti, illetve a Kormanyhivatal trvényességi ellendrzésen. Az it tapasztalt
fejlesztend tertiletek, a minden napi munkank soran szerzett tapaszialatok, az objektiv
merésck megerdsitettek minket abban, hogy az itdny kijelslés helyes volt, az eddigi
munkank credményei  kezdenek ltszani. De  finomhangolasra szitkség  van.
Megmutattak szamunkra, hog.y hol kell innovativabbnak, kezdeményezébbnek
lenniink, és mely teriiieteken kell Jobb eredményeket clérniink.

Tagiskoldink operativ irdnyitasat a tagiskola vezeték végzik, A sz¢khelyintézményben
gy vezeld helyettes segiti munkaimat. Vezets tirsaim személye, munkabirisa, tuddsa,
elkotelezeitsége empdtiaja garancia a kézosen hozolt célok negvalositdsara, az
intézmény j6 mikddésére. Fontos és nelkiilozhetetlen partnereim.

A kis létszam0 tantestiletek miatt mind a négy iskolaban két-kéi munkakdzésséget
mikddtetiink. Egy alsos és egy felsés munkakozosséget. Egyediil az idegen nyclv
oktatasa teritterds hioziunk Iétic a négy iskoldban egy munkakdzdsséget. Kozasségeink
bekapesolodnak Tankeriileti kdzpont altal 1étrahozott munkakozosségek munkajsiba,
s6t lagot is delegéltunk.

Alsé tagozaton mar erdteljesen megjelennek a korszerd modszerek, IKT-s eszkézisk
haszndlata, A gyerekek tigyesen hasznaljak a DIGI tdblat. Tanitéink figyelembe veszik
a tanuldk életkori sajatossagaik, eltérs fojlodésiiket. Kooperativ  technikak
alkalmazdsdval, differencilassal igyckeznek azonos szintre hozni a gyerekeket, nem
feledkezve el a tehetséggondozdsrdl sem. Az elso osztalyok onallé napkézis
csoportban késziilnek a masnapra. A szabadidé hasznos ell5ltését g napkézis neveld
szervezl, véltozatos foglalkozasok tartaséval, sporiolassal. bekapesolodva az iskolai
kozsségi programyjaiba,

A felsd tagozaton a tanuldink kévetkezetes felkészitése torténik a tovabbtanuldsra,
Fejlesztjik  tanuldink kompetencidit, tehetséges  tanulokkal foglalkozunk,
versenyczietjiik dket. Pdlyaorienticiss foplalkozasokon segitjilk tanuloinkat a helyes
¢s megfelels kozépiskola kivalasztdsaban.

Tanuléinkat rendszeresen versenyezietjik.  Orszdgos 10, helyezettsl, megyei
versenyek 1.-5. helyezettjei vannak. Sportversenyeken rendszeresen cljutunk a megyei
dintébe.

Iskoldink neveldi rendszeresen talalkoznak kizdsségepitd programokon,
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2.7. Miivészeti nevelés

Miivészeti neveldsiink nem- gncély, Nagy segitséget nyujt fejlesztd numkdnkhoz, a
tehetséggondozashoz. Fegyelemre, kreativitdsra, pontossagra, egyiittmiikadésre nevel,
Iskolank tarsastancot oktat, De kiilsés miivészeti iskoldk bevondsaval zencoktatds,
képzémiivészeti oktatds is folyik. Egy tanéve a szinjitszés is felkeriilt a palettara, sajat
szervezésben.

Miiveszetek napja keretében mutatjak be tudasukat tanul6ink.

2.8. Kornyezeti nevelés

Pedagdgiai Programunknak megfeleléen végezzik munkankat. Falusi iskoldk évén a
tanulok  kdryezettudatos nevelése fontos, A kirnyezetszennyezés veszélyeire,
formaira rényigjuk a figyelmet. Midta van koz0sségl szemétszallitas, a szelekliv
hulladékgyiijiést bevezettik iskolankban. Es area Usztondzziik gyerekeinkel, hogy

otthon is igy csinaljak.

2.9. Idegen nyelvi képzés

Angol, német, francia nyelvet oktatunk. A csdkkeng tanuld 1étszam miatt a fenntarto
a csoportbonidsokat nem engedélyezte, igy minden iskolaban csak egy nyelvet
oktatunk. Az ukrén hatdr kézelsége miatt érdemes lenne elgondolkodni az ukrén illetve

az orosz nyelv tanitasén.

2.10. Testnevelés és sport

Harom iskolank rendelkezik tornateremmel, €gy lomaszobaval. Az anarcsi és ilki
tornatermek mind nagysdgéban, mind minéségében niegfeleldek. A tornyospaleai sem
meéretében sem miiszaki allapotdban nem megfeleld. A mezdladanyi tagiskoldban
tornaszoba all rendelkezésre. A mindennapos testnevelds bevezetése biztositja az
altaldnos testmozgés szikségletét. Az eredményes versenyeztetésre valé felkészitést
tomegsport foglalkozésokon valdsitjiak meg kollégaim. Sportversenyeken jo
eredményeket ériink el kilon - kiilon is, de van olyan versenyszam, amiben a négy
iskolabal dsszeallitott legjobb csapattal vesziink részt, Az Gszdsoktatdst a tankeriilet

szervezesében, tombesitéssel valésitjuk meg a 4. és 6. osztalyosok szamara.
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211 A XXI1. szazadi tanitasért

Kollégaim, akik a feltételeknek megfeleltek, mindenki mindsitési eljardson esett at,

sikeresen. Erezziik, hogy az oktatds feltételrendszere, keretei, a velimk szemben
timasztott elvarasok atalakuléban vannak, Folyamatos dnképzéssel, kollégdk kazotti
tudasmegosztassal, a tanari kompetencidk fejlesziésével, uj eljarasok, modszerck
eszkazszintll hasznalataval probalunk megfelelni sziikebb és tagabb kérnyezetiink
elvardsainak. Nagy kihivast jelent ez kozosségiinknek, nagy-nagy szorgalmal,
tiirelmet, igényességel, gyors reagaldst, aikalmazkodd képességet igényel.

Kollektivank lépésrol lEpesre halad, hogy tanuldink igényeit kiszolgaljak.

2,12, Fejleszté munka

A megtervezelt fejleszté munkanak minden tandran, foglakozason jelen kell lennte.
Folyamatosan kell a hatranyokat csdkkenteni, az eltér6 képességekbél, fejlddési
szintekbdl adddo kiilonbsépek felszamolds mindem kollégam egyik legfontosabb
feladata. Az SNI-is és BTMN-es tanuldinkkal sajat fejleszié pedagdgusaink
logiaikoznak. Az 6 munkAjukat segitik a heti rendszevességgel érkezé utazd
pyogypedagogusok. Az 6sszehangolt munka nagymériékben segiti a tanitok €s tandrok

munkajat.

2.13 Tanuléi kozosségek

[skoldnk tanuldinak osszetétele leképezi kornyezetiink szocidlis, kulturdlis helyzetét.
Flmondhatd, hogy tanuldink déntd tébbsége mélyszegénységben él. A sziildk atacsony
iskolazotisagunak, jelentds részitk munkanélkili, illetve kdzmunka programban vesz
tészt. Ezekben a csalddokban nem érték a tanulds. Nagyon alacsony, vagy nem érhetd
tetten a kitorési vagy, a felemelkedés. {gy tanuldink nevelése oktatasa mellet jelentds
energidkat forditunk e csaladok meggy6zésére. lyen szociokulturdlis hattérrel
rendelkezdé gyerck tanulmanyi atlaga a kézepes szinten mozog. Vannak bukasok, de
vannak kitiind tanuldink is. Ugy gondolom, hogy nélunk ez az eredmény is hatalmas
munkat jelent kollégaimtél. Es amit nem tudunk mérni, de mi itt tanitok tudjuk, hogy
egy-cgy gyengének tlind eredményben mennyi hozzaadott érték, munka van. Van
olyan tagiskolank ahol a tanulé kzosség 98% cigdny szdrmazas®, kél iskolaban az

ardnyuk 40% kérid van.
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Figyelmet forditunk a HH illetve a HHH-s tanuldkra, kiilondsképpen a veszélycztetett
tanulokra.

Tanuldink neveltségi szintje killonb6z8, de dtlagosnak mondhato. . Vannak kirivé
esetek, eléfordulnak magatartasi problémdk. Ezeket a helyzeteket kollégaim mindig
nagy pedagdgiai érzékkel kezelik, és az iskol‘a falai kozétt probaljuk megoldani. Ha

kell a csalad segitségére is tamaszkodunk, kilsé segilséget nagyon ritkan kell kérniink.

2.14, Hagyomanyink

[skolank alapitasakor az alapito onkormanyzatok és tantestiiletek kik&tése volt, hogy
mindenki 6rizze meg $nallo arculatat, hagyomanyail. Ennek szellemében minden
iskolanak megvan a sajat hagyomanya. A killénbdzo névadok tiszteletére rendezett
emlékhetek, tematikus programok, melyeken minden iskola képviselteti magal.
Vannak torekvéseink a kozds iskolahagyomdny kialakitdsara. Kilonbozd
évfordulokhoz kapesoldddan mindig ugyan az az iskola a hazigazda, a szervezd és
lebonyolito. Kouos kirandulisokat, tihorozasokat szerveziink. A Hatartalanul
kirdndulasokon is egyiitt vesziink részt.

Fontos dolog a hagyomanyapolas, de ugy gondolom, hogy folyamatosan frissiteni kell.
Tarlalmi megutjulasra, formai atalakitasra szitkség van, hisz folyamatosan véltoznak a

tanuloink is.

2.15. Belso és kiilso kapesolataink

2.15.1. Kapesobat a sziilokkel

Minden napi munkéankban nélkiilszhetetlen partneriink a szild. A sziilok tamogatasa,

egyiittmiikodése elengedhetetlen. Igaz, hogy a sziilék kisebb hanyada viselkedik
partnerként. Akik igen, azok céljainkat elfogadjdk, tdmogatak torekvéseinket,
kezdeményeznek, egylittmiikddnek. Minden tanév kiemelt feladata a sziilék minél
szélesebb bevonasa az iskolai munkdba. Elérelépés van, de még nem lehetiink
elégedettek. Lgyre t6bb programban, és egyre tobben vesznek rész (anya- tanya nap,

apak-fitk focimeccs, csaladi nap).

s
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2.15.2. Kiilsé kapcsolataink

Nagyon jo kapesolatot apolunk a fenntartonkkal, a Kisvardai Tankeritleti Kézponttal.

Mindennapi munkankat segitik, pedagdgiai, munkaligyi és fenntartési terilleten

cgyarant.

Megorizitik ¢és dpoljuk eredményes és jo munkakapesolatunkat az alapilo
onkormanyzatokkal, polgarmesterekkel.

A tortenelmi egyhdzak képviseltivel szoros az egyiiltmikddés, segitjiik egymas

munkajat.

A kozségekben miikdds valamennyi civil szervezettel egyiilt dolgozunk, rendszeres

vendégei vagyunk egymds rendezvényeinek.

A tankertifet t6bbi iskolajaval is rendszeres a kapesolattartas, lehetdség szerint részt

vesziink versenyeiken, rendezvényeiken.,

J6 munkakapcsolatol apolunk a szakszolgalatokkal, kataszir6favédelenunel,
renddrkapitanysdgokkal.

llyen feltételekkel, vezeté tarsakkal megalapozott lehet a kovetkezokben felvazolt

vezeldi elképzelés.



3.Vezetdi programom, elképzeléseim

,» Bgy jo hokis ott van, ahol a korong. Egy

kivalo jatékos pedig ott, ahol a korong lesz”

Wayne Gretzky
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3.1. Kiildetésiink, jovoképiink-vezetéi céljaim

Iskolank Pedagogiai Programjdban nevelétestiileti konszenzussal megfogalmaztuk
meg jovokepiinkel. Az abban megfogalmazoitak kijelolik az utat szamonmra, melyek,
azok az alapclvek, céikitlizésck melyek mentén alakithatom elképzeléseimet.
megfogalmazhatom célkitiizéseimet. Az eddigi eredményeink feljogositanak arra,
hogy ezen alapelvek mentén vazoljam elképzeléseimet, és kollégdim, a sziilok és a
kiils6 kapesolataink révén tovabb folytassam a munkat, hogy minél jobb eredményeket
érjiink el.

lovekepiink a Pedagogiai Programbsél:

Révidtavon:
. Intézményiink arculata feleljen meg a kor kévetelményeinek.

. Tevékenységrendszeriink tanulokszponti. Ugy tudjuk értékeinket megdrizni,

hogy kézben képesek lesziink alkalmazkodni a kihivasokhoz.
. Pedagogusaink aktivan részt vesznek a szakmai munkdban.
" Kidolgozoi lesznek a tanul6k értékelési rendszerének.
Kézéptavon:
. Ismerik és hasznaljak a legjabb nevelési-oktatsi eljarasokat, modszerekel.
] A magas szint(i nevelé-oktaté munkét maguk is gyarapitjak ] stleteikkel.
. Fokozott figyelmet forditunk a HH és HHH gyerekek felzarkoztatasara.
. Nagy hangsulyt fektetiink a tehetséggondozésta.

. Tovabbra is beépitjiik a nem hagyomanyos szervezésii tanérakat (rendhagy
irodalomordk, konyvtari 6rék, digitalis technikdk alkalmazasa), (émaheteket,
projekteket az oktatoneveld munkankba.

Hosszutavon:

. Eredményeink lehetévé teszik, hogy tanuldink tobbsége érettségit add

kézépiskolaban tanuljon tovabb.

. Tanuldink alkalmazhatd tudast szereznek tanulmanyaink sorén.



= Toreksziink arra, hogy tanuloinkban kialakuljon a tanulds iranti vagy, mert azok,
akik megtapasztalhatjak, hogy tuddsuk egyre gyarapodik, egyrészt egyre tobbre lesznek

képesek, ndsrészt tnbizalomra tesznek szert.
. Tudatosan alakitjuk a tanul6k kémyezetvédelemre és az egészséges életvitelie
valé igényét és torekvesét,

3.2. Személyi feltétel rendszer fejlesztése

Helyzetelemzésben vazoltam neveldtestiiletiink Osszetételét. A jelenlegi dsszctétel
bizlositja és garanciat nydjt a minéségi munkara, Fgy régen egyiiit dolgozo, egymast
ismerd, egymasérl tenni akaré kozdsség. A kozosen kialakitott elvaras rendszer ¢s
¢rtckrend szerint dolgozunk. Bizonyos esetekben, néha érzem a [asultsdgol, a

faradsagot. Ennek felolddsa komoly vezetéi feladat.

A tantestiilet folyamatosan dregszik, egyre kevesebb fiatal érkeziink hozzank. A t3bb
eviizede tanitok motivaltsagat folyamatosan fenntartani nem cgyszeril feladat, A
kézoktatasban egyre siiritbben bekévetkezé valtozdsok, a folyamatos megijulasi
kényszer, az egyre ndvekvo leterheltség fokozatosan amortizalja a kollégakat. A
kvetkezd 5-7 évben torzsallomanyunk 50-55%-a nyugdijba vonul. A pétlasuk Gridsi
feladat Icsz. A thvozé koliégak potlasara iddben fel kell késziilni ugy, hogy u belépd
gyakornokok mentordlasa is a mi feladatunk. A kis éraszamit targyak esetén, szinte
reménytelennck tiinik a feladat. A mindségi munkavégzés biztositasa érdekében eldre

késziilni kell az iskolak kéz6it altanitasokra,

Ugy érzem, a tobbség elfogad vezetként, mégis megfogalmazodnak olyan kritikak,
hogy maximalista vagyok, egyre tobb a plusz feladat. Ez igaz, de az oktatasi szabalyok,
krnyezet véltozasai miatt van erre sziikség. Az is igaz, neveld testiletiink tébbsége,
néha crén feliil is véllal tobbletmunkat, de akadnak, akik koruk vagy egészségi
allapoiuk miatt kevéshé vonhatok be. Ez kettds vezetdi feladatot jelent, egyrdszt
figyelni kell az ardnyos munkaelosztdsra, més részt a hatrébb 4116 kollégak biztatdsa
motivalasa folyamatos kell, hogy legyen. VezetSként élek azzal a kevés eszkozzel
melyek a jol dolgozok erkolesi és anyagi elismerését sepitik, ugyan akkor a fiatalabb
kollégak szamara lehetdséget adok a bizonyitdsra, az innovativ gondolataik otleteik
kiprobalasara.

Hitem szerint, amit a véget ¢érd ciklusra sikeres vezeti palyazatomban illetve az éves

munkatervekben megfogalmaztam, illetve megfogalmaztunk, azt javarészt végre
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hajtottuk. Javultak targyi feltételeink, dsszetartobb lett kozosségiink, fejladtiink
szakmailag, tmodszertanilag. Ennek pozitiv hatasat iskoldinkba jaré gyerekeink élvezik.
hasznositjak.

Lgy motivalobb illetménydifferencialas iehetdségével a tovabbiakban is élni szeretngk,
ha az valdban mennyiségében is elismerést Jelentenc a tobbet vallaloknak, az innovativ

kollégaknak, és 6sztnzden hatna a kicsit kevesebbet teljesitiokre.

Olyan kiegyensilyozott, nyugodt feltételek melletti alkotdi munkat szeretnék folylatni
kollégdimmal, amely jelentds szakmai kihivisokra adja meg a valaszt, mely segit
minden partnert abban, hogy az iskolankba jar6 Z generdcios diakjaink okozta gyors

véltozasokra szakszer(, gyors és eredményes vélaszokat tudjon adni.

A ciklus elején tjra kell gondolnunk helyzettinket, és egy teljes konszenzuson nyugvo

iskolafejlesztdsi tervel kell készteniink, mely eszencidja lenne az clkdvetkezd 6t évnek.

Sikerkritériumeok:

Az éves munkatervben megfogalmazottakat az egész nevelStestiilet tamogatdsat

¢ivezzek, (imogatasukkal segitség a7 abhan meglogalmazotiak megvalosulasat.
Fiatal kollégék alkalmazasa, mentoralasa.

A 100%-o0s szakos ellatottsag biztosftdsa.

3.3. Tanuléi kizosség fejlesztése

A kordbbiakban utaltam az egyre csdkkené tanulélétszamra. Mindent el kell kivetni az
elvandorlas lassitasara, megéllitasara, megforditdsira. Ami a jelenlegi dsszetétel
mellett szinte lehetetlen. A probléma megoldasara politikai akarat kellene, és erdsiteni

az allami oktatast, mert megitélésem szerint a kézoktatds allami feladat.

Az engedélyezett draszdmokon beliil névelni kell a korrepetdlasokat, a tehetséges
tanuldk mentoralasat. Minél thb versenyre jussanak el gyerekeink. Szeretném
fenntartonal elérni, hogy mivel minél tibb, a gyogypedagogial képzésben részvevd
tanulo - tankeriileti szinten- szamara is szervezziink versenyeket.

Tovabb kell folytatni a helyettes osztalyfonoki rendszert, csak a feladat megosztast

Jobban korbe kell hataroini.



A lemorzsolddas csékkentése és a jobb kompetencia mérési eredmények érdekében egy
patronusi rendszer kiépitését javaslom, melybe bevonnak a nem osztdlyfonak tanarokat

illetve a jo képességli tanuldinkat,

Tamogatnunk  kell diakjaink térekvéset, erdsiteni kell a didkonkorményzat
szerepvallaldsat. Be kell vonni 6ket a dontés elékészitésbe. Jogaik mellett erdsiteni kell
kitelességtudatukat, a kdrnyezetvédelem, egészségmepgtrzds terfiletén feladatokat kell,
hogy kapjanak. Szeretném, ha a kévetkezd ciklusban iskolank megkapna az OKO

Iskola cimet,

Sikerkritériumok:

Patronusi rendszer kiépitése.
OKO Iskola cim elnyerése.,

Tanuldink magatartdsa, neveltségi szintje emelkedjen.

3.4. Szervezeti struktira fejlesztése

A SZMSZ-ben jol szabdlyozott és differencidlt a szervezeti struktirank. Jol
elkiiloniilnck a hataskorok, feladatkarsk, és feleldsségi szintek. A mikodésiinkben nem

latok hibat.

Megérizve eddigi munkaformdnkat, erdsiteni szerctném a munkakdzosség vezeték
szerepél, mind a feladatok delegdlasdban, mind az ellendrzés tekintetébe Tobb
Oraldtogatast, mithelymunkat kell végezniiik. tartsanak bemutaté érakat a négy iskola
azonos szakosainak. Jobban be szeretném Oket vonni a dontés elokészitésbe, a

visszacsatolas utdn az elismerések, julalmazasok meghatarozasaba is.

Helyzetelemzés, célmeghatarozas, 6sszehangolds, végrehajtas, eredmények értékelése.
Lz az 6t elem allando ¢és permanens megléte folyamatosan jelen kell, hogy legyen

munkéankban, ettol fiigg eredményességilink, munkank mindsége.

Minél jobban tudjam e vezetdi feladatot elvégezi, elvégeziem cgy iskolafejleszicsi

kurzust. De sziikség esetén killsd segitséget is igénybe veszek,

Sikerkritérivunok:

Neveldtestiilet timogatasa az egyes vezetoi szinteken.
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3.5. Iskolabévités-korszerii oktatasért

Nagynmiériékii tanulolétszam emélkedés ném varhatd a  kovetkezOkben, ezért
megitelésem szerint iskoldink befogado képessége, tantermeink szdma elegendd less.
Ami inkdbb megoldast igényelne a lornyospalcai tornateretn bévitése, feltjitasa, illetve
a mezbladanyi tornaszoba dthelyezése az iskola épitletébe. Sziikséges lenne az ilki
tagiskola nyildszardinak cseréjére, az ¢piilet szigetelése. Iskoldink rendelkeznek annyi
kapacitdssal, hogy tudjak tamogatni az egyéni vagy kiscsoportos tanulasi utakat, az
egylittmiikadést, hogy ne csak hagyomanyos oszidlykeretben, hanem érdeklddésiiknek
megfcleloen dnszervezodéssel is tanulhassanak. Belsé atalakitdsokkal elére meg kell
teremteni a szikséges lermeket a késdbbiekben iskolankba érkesd robotika

oktatasahoe.
Sikerkritérium:
Az clérmi kivant cél eredményes bemutatasa a tulajdonos Snkormanyzatoknak, illetve

az iskolafenntarténak.

3.6, Infrastrukturalis fejlesztési elképzelések

3.6.1. Jaték és spotudvar

Minden iskolankban legégetébb lenne, megfeleld jatszoudvar, sportudvar kialakitasa,
mely nagymértékben segitené a délutdni szabadidés tevékenységek pedagdgiailag is

hasznos eltoltését, illetve a mi ndennapos testnevelés gondjain is enyhitene.

3.6.2. Karbantartas, festés

A fenniarté altal biztositott anyagokkal a karbantartéink, énkormanyzati dolgozok és
néha szUil6i segitséggel végezziik el az idészeril festés) munkakat, A legégetdbb fenne

a [iitési rendszerek korszerfisitése, melyre mindig kapunk igéretet.

3.6.3. Osztilytermi padok, székek, szekrények,

Az ilki ¢s anarcsi tagiskolaban nagy sziikség lenne az clhasznélodott, régi székek padok
cseréfére. A folyamatos biitorcsere, a tantermekben 1évé szekrények cserdje potlasa

fontos ¢s sziikséges az iskolabarat kdrnyezet kiatakitdsaban,

Sikerkritériumok:

Jatszd ¢s sportudvar épitése, vagy elkezdése.
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Fiitési rendszer korszertisitése,
Folyamatos bilorzatpotids, csere,

3.7. XX1. szazad korszerii oktatasidért

Jelenleg is tart az ] Nemieti Alaptanterv irdsa. Biztos vagyok benne, hogy wj, és mas
prioritasok lesznek, hangsulyeltoloddsokra, tartalmai és szabalyozési véltozasokra
szamitok. A vezetdi attittid és kompetencidk széles skaldjara lesz szikség, hogy a
bekdvetkezetl valtozasokra gyorsan, ¢s a legjobban reagdlion iskolank. Méar azon
dolgozom, hogy én magam, &s kollégdim azon képességeit, kompetenciai erdsitsem,
melyek garanciat nygjtanak majd a feladat clvégzésére. Ugy ¢rzékelem, hogy iskoldnk
dolgozéi vérjék uz Alaptantervet, nyitottak az ujra, Ugyan akkor adminisztracios

terheik csokkentését varjak téle.

Uj tanar szerep van kialakuléban. Nem a klasszikus modellt kel] alkalmazni. A tandrnak
mar nem az ismeretkézlés a feladata. Motivaljon, érdekiodést keltsen, iranyitson,

mediatorkodjon, mentoraljon, gyakoroltasson, moderiljon, értékeljen.

Hogyan tudunk ennek megfelelni, ha a kozépfokit felvételingt még mindig a lexikalis
tudast részesitik clonyben, az Osszefliggések felismerése helyett, magoltassuk a
gyereket vagy gondolkodni tanitsuk, szelektaljunk a sok ismeretanyagban, vagy

zuditsunk rdjuk mindent.

A vélaszt magunknak kell megadnunk. A vezetd terelhet] a neveldtestiiletet a helyes
iranyba, segithet a valasztasban, de eredmény és jo dontés csak akkor lesz, ha a
lantestiitet egyforman érteimezi a kérdést, ha azonos értékrend szerint dolgozik, ds

tuddsa, szakmai becsiilete legjavét adja. Ennek elérése a feladatom, mely nem kevés.

Sikerkritérium:

A nevelbtestiilet teljes mértékben vallalja a készségek és képességek fejlesziéset.
Alkalmazza mindennapi oktaté, nevels munkdja soran.

Az ismeretkézlést nem eltorsljiik, hanem mellette alkalmazzuk az. €rtékkozvetitést,

kompetencialejlesztést.



3.8. Digitalis jovéképiink

A fent viizolt tartalmi meghjulisnak epyik alappillére, hogy minden iskola dolgozza ki
digitalis jovoképet, rendelkezzen strat¢giaval, ismerje feltételeit, fogalmazzon meg
pontos ¢él(, ehhez rendeljen eszkoziket, és kivetkezetesen hajisa végre. Ha szitkséges

modositson Pedagdgiai Programijan, SZMSZ-én, s ha szlikséges a Hazirenden is.

Ugy vélem, hogy kollektivank készen all erre, érzik a fontossagat, sziikségességsl.
Biziatom ¢s tdmogatom kollégdimat, hogy minél jobban szélesitsék informatikai
tuddsukat. Az ordikon legyen jelen az IKT-s eszkozok hasznalata. Az IKT-s

eszkdzoknek egyre inkabb a tanuldst kell, hogy témogassdk, mint a tanitast.

Tanuléinkat képessé kell tenniink arra, hogy hasznéaljak a kiilénbézé eszkdzokel,
virtudlis tereket tudasuk bovilésére, képességeik mindl szélesebly kol kibontésara
hasznaljak. Az eszkéz szintli hasznalat mellett figyelniink és irdnyflanunk kell ket a

felelosségteljes és etikus hasznalatra is.

Masik feladatunk a szildk tajékoztatasa, biztatasa, hogy batran hasznaljak a KRETA
rendszer nydjtotta lehetdségeket, Igaz, hogy idénként tamogatast kell nydjtanunk
ehhez.

Nagyon szeretném, ha a ciklus kézepére a digitalis irdstudds minden tanulonk

eszkoztdrdban ler.e olyan szinten, hogy otthon is tadjanak segitséget adni.

Az istgiank rendelkezik minden ehhez sziikséges feltétellel, ami nem mondhaté ¢l a
csaladok esetében. Ezért biztatjuk oket, hogy a telepiiléseken meglévs IKTSZ

kdzdsségi hazakat latogassak.

Sikerkritérium:

Az iskola digitalis stratégia kidolgozasa.

Digitalis iskola alapjainak lerakasa.

3.9. Miivészeti nevelés fejlesztése

Akkor jo egy iskola milvészeti nevelése, ha miivészette] nevel. Bz nem egyszerii
feladal, de pedagdgiai haszna és szépsége felbecsiilhetetlen.
Minden évben a munkatervnek tartalmaznia kell, hogy a mlveészeti nevelés nem esak

az adott ordkon kell, hogy szerepeljenck. A tantérgyi konceniracioval minden 6rdn
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meg kell, hogy jelenjen. Nem pusztan csak szérakortasson az adott miivészeti largy.
hanem kreativitdst, koncentraciot fejlesszen, latasmodot alakitson ki, a mziss;ég
elfogadéséra, tolerancidra neveljen. ‘

‘Tamogatom, hogy milvészeti c§op0rljaink kilépjenek az iskolabol, tabl fellépést
véllaljanak, mas miivészeti csoportokat hivjanak meg hozzank, illetve 6k is menjenek.
A digitalis kompetencia fejlesztése és a tudatos média hasznalat elérése miatt

szeretném, ha iskolankban megalakulnanak digk-média miihelyek.

Sikerkritérium:

Evro! évre egyre tibb tanulonkban alakitsa ki az alkotds iranti vagyat,

3.10. Kérnyezeti nevelés

Az elért eredmények arra sarkalnak, hogy iskolanknak el kell nyernic az 5ko-iskola
cimet. A szaktandroknak mindent meg kell tenni, hogy gyerekeinket, bevonjak ebbe a
munkaba. Ezen a teriileten vannak j6 Stleteink. j6 gyakorlat kialakitdsa a feladat, Ha

sziikséges megfeleld tovabbképzéseken kell részt venni,

Sikerkritérium:

Jo gyakorlat kialakitasa.

Oko-iskola cim megszerzése.

3.11. Testnevelés és sport

A minden napos testnevelés kielégiti a tanuldk mozgasigényét. A témegsport
foglalkozasokon specifikusabb foglakozas folyik. Szandékaim szerint iskolaink kezétt
tébb versenyt kell hirdetni, hogy a tehetséges iigyes tanuldk kivalasztasa itt torténjen
meg. Fs lehetdség szerint cpy valogatottal kell indulni csapatversenyeken, Ennek

motivacios hatasa 6ridsi a tobbi tanulora nézve.

Sikerkritérium:

Versenyercdmeények
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3.12. Kommunikicié

Az iskolan beliil, a tapiskolak kozstt a kommunikacié szinte minden modjat
alkalmazzzuk. Hasznéljuk a hagyomdnyos médokat (levél, telefon, email). Van nchany
dtletem, hogy @j formakat is bevezessiink, czeket hogyan tudjuk mindennapi
tevékenységiink  szolgalataba  allitani, azzal egyidejiileg, hogy tanuléinkat is
bevonhassuk  cbbe. Teret engedve otleteik  megfogalmazasara, hagyomdnyink

dpolaséra, arculatunk tovabbi alaktdsara,

ook

3.12.1. Belsé kommunikscio

A belsé kommunikacié kettés feladatot 141 el. Egyrészt segiti az iskola iranyitdsat, a
tagiskolak kézstti feladatok gyors megolddsat, masrészt a tuddsmegosztast teszi
kdnnyebbé. A kommunikdcionak két fontos eleme van a gyorsasdg €s a pontossag,
Fzért folyamatosan fejleszteni, korszertisiteni kell. Kisérletezni, ismerkedni kell az ¢
kommunikaciés lehetdségekkel, Tapasztalatok szerzése. elemzése utdn a leggyorsabb
€s leghai.“cnyabh médszert kell «ilasztani. Ma mdr ingyenesen hozzaférhetd
rendszerek milkédnek. Javaslom az Office 365 oktatasi verzidjanak kiprobaldsat De
partner vagyok a kollégdknak jobban tetszé rendszerek kiprébalasara is. Olyat kefl
valasztani, amely biztonsigos, nagy tarhellyel rendelkezik, ¢s egyidejii online
egylttmiikddést tesz lehet6vé.

A tapasztalatok elemzése értékelése utdn mind a négy iskoldban bevezethetjiik. Az
cbben rejld lehet6ség nagymértékben segitend a szervezési feladatokat, gyorsitand az
informacié  aramlast. Tanuldink Jobban be tudndnak kapcsolédni az iskola
vérkeringdsébe, rendezvényeink szervezésébe, alakitdsiba. Elképzelhets, hogy a
kollégdk egy része idegenkedni fog tdle, ezért alapos clokészité munkat, elemzést
igényel a dontés. Csak teljes tdmogatds esetén vezethetd be. Mivel az online
komnunikécids lehetdségek naprdl napra fejlédnek, gyorsulnak, ezért Gigy gondolom,

hogy a kiprobalasra érdemesek keresése az én feladatom,

Sikerkritérium:

Két tanév alalt a megfeleld program, felillet megtaldlasa, kiprobalasa.
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3.12.2. Kiilsé6 kommunikicié

Tapasztalatom szerint csak a kézponti iskola hasznalja levelezéseiben az iskola
cimerét. Ezen véltoztatni kell. Nagyon fontos az egységes arculati megjelends. Az
iskoldk honlapjai kezdetleges stadiumba vannak, meg kell Gjitani, folyamatosan

frissiteni kell, bar a kdzosségi médiat (facebook) minden iskola elészeretettel hasznal.

Sikerkritérium:

Kévetkezd tanévre egységes arculati megjelends.



4. Osszegzés

A vezetdi palyafutasom alati mindig abl;an hittem, hogy a kozésségi egyetértés, a kozos akarat,
€s cselekvés hoz sikert, Olyan vezetdi attitlid kialakitasat értem el, ahol a vezetettek érzik, hogy
scamitok rajuk, fontos a véleményiik, a tiirelem, a megérics, az empatia fontos szamomra.
A programon kialakitdsinal arra torekedtem, hogy stabil, fejlodésre képes iskola hogyan tudua
még eredmeényeschb, sikerorientltabb lenni.
Abhoz hogy céljainkat megvalosithassuk a kévetkezd szervezeti tényezdket, tartom fontosnak
e Ajolégker
s Jo informacidaramias
e Kozos célok megfogalmazéasa

* Hatckony ellendrzés, értékelés

A jo legkor alapfeltétele hogy az igazgatd ne alakitsa ki a szorongds, félelem érzetét senkiben,
A sok besz¢lgetés, a vitak, a velemények meghallgatésa eldsegili a j6 informacicaramiast
Epiteni kell mindenki kreativitdsara, Otletgazdagsagéra,

Ha tiszteletben tarjuk cgymds Gnallosagat, bizalommal vagyunk ceymas irant, akkor nem
probléma a kézos célok meghatarozasa.

Csak a fejleszto jellegli segitd ellenérzésnek van értelme,

OPDCA ciklus alakitani, befolyasolni fogja a felvazolt clképzelések megvalosulasat, de allando
viltozasok kozt szép vezetonek lenni. A valtozas menedzselés képessége talan az egyik
legfontosabb vezetdi erény. Ugy gondolom, ¢n rendelkezem ezze] a képességgel.

A palyazatomban azokra a valtozasokra reflektaltam, melyek megval6sulasa a megfogalmazott
feladatok teljesiilésével realizalodhat,

Elképzeiéseimhez sikerkritériumokar rendeltem, melyek segitik az onellendrzést, a kollégak
tudjak kévetni a munkamat. Felel6sséggel tartozom a rdm bizott gyerekekért, kollégdkeért, a
Tomyospalcai Iskolaért.

Munkatdrsaim évtizedek ota ismernek, tudjdk, hogy nyitolt, kreativ, dszinte kitarto, segitkész
¢s empatikus ember vagyok. Szerctem a kihivasokat, az \j feladatoka,

Az sem hdtrany, s6t, ha egy vezeténck van humora.,
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Szakmai életat

1985-ben végeztem a Bessenyei Gyorgy Tandarképzo Féiskola matematika-fizika szakan.

A diploma megszerzése utén, Tornyospalcan, az altalanos iskoldban kezdtem e dolgozni,
mint matematika-fizika szakos tandr,

Mar az elsé évben osztalyfonski megbizast kaptam a ,hithedt 6-dik b-ben”. Az iskoldban
ezen az évfolyamon 3 osztaly volt, A 6. b-ben voltak a leghdtranyosabb helyzeti, legkevéshé
motivilt, a legrosszabb magaviseletii gyerekek. Tudtam, hogy minél hamarabb és ming!
Jobban meg kell ismernem a rém bizott gyereket. Azt is tudtam, hogy eredményt csak kozosen
tudunk elérni. Ok és én. Mar az els6é héten osztdly ,,duma partit” tartottunk, ahol minden
gyerek elmondta, hogy mit szeret és mit nem az iskolaban, milyen tdmogatast var el az »082Z1"-
tol. Ezekrdl feljegyzést készitettem, majd csaladldtogatasokat végeztem. Az itt szerzell
tapasztalataim alapjan, (mai szohasznalattal) cgyéni illetve csoportfejlesziési  tervet,
koncepciot éllitottam &ssze. Ezt a gyerekekkel kozosen megbeszéliitk, és kialakitottuk a
vegleges (ervet, Rengeteg kozés kiranduldst, kerékpartirat szerveztiink, az iskolai
rendezvényeken, versenyeken az osztaly sikeréért kiizdsttiink. Nyolcadikra nagyon jo
kozosség alakult ki. Segitették, biztattdk, tdmogattik egymast. Azt hiszem életem elss komoly
pedagdgusi feladatat jo! oldottam meg. Ebben nagy segitségemre volt, hogy ismertem a , digk
szlenget”, és a nem nagy korkiildnbség miatt a kommunikacio sem okozotl gondot 2

gyerekekkel.

A miésodik tanévtsl az igazgatom lava hogy milyen jol haladok az osztily kbzosség
kialakitdsaval, illetve a tanulményi eredmény is javull, megbizott a matematika
munkako7z8sség verctésével. Ez nagy szakmai felelsséget jelentett. 1ddsebb, tapasztaltabb
kollégdk szakmai thimogatdsa, 4 médszerek, eszkozok bemutatdsa, megtanitasa nehés
feladatot jelentett. Igyekeztem szakmddszertani, és szaklargyi tuddsoma fejleszteni.
Visszajdrtam a  foiskoldra, a szakfeliigyelével rendszeresen farlottam g kapesolatot,
Rendszeresen olvastam a Matematika tanitasa ¢s a Fizika Tanitisa modszertani kiadvanyt, Ez
ebben olvasottakat adaptaltam a mindennapi pedagogiai tevékenységembe, de kozben
rendszeresen  tdjékoziattam a munkakozdsség tagjait a legljabb pedagogiai kutatasok
eredményeirdl, az 4 médszertani cliarasok alkalmazdsarsl, és azok altalam kiprobaltak

eredménycirél, vagy adott esetben eredménytelenségérol. Munkakozassépiink 6 szakmai



csapatot alkotott. A kdzdsen kialakitott médszerek eredményességét is vizsgaltuk, hazi

felmérésekkel, azonos évfolyamu oszidlyok versenyeztetésével.

1988. februdr I-jén megbizdst kaptam a Mezbladany-Ujkenéz Altalénos Iskola igazgatdi
teendSinek elldtasdra. A megbiiatdsomat kényszer szillte. Az adott iskoldban nem volt
pedagdgus, aki vallalta volna az igazgat6i feladatok elvégzését. A tantestiilet unotl,
motivalatlan, erkélesileg és mentalisan megaldzott allapotban volt. Szamtalan kétely és

kérdgjel vetddéit fel bennem és gondolom masokban is, képes leszek-¢ a feladat elvégzésére.
A feladatot elvégeztem, az akkori feletteseim szerint jol. Mar 31 éve vagyok az iskola

igazgaldja,

A nagyon sokat segitett a kézosségalakitas terén szerzett tapasztalatom, a kommunikacios
képess¢gem és hopy mindig a szakmai egylittmitk6désre torekedtem. Rengeteg tantestitleti
beszélgetést kezdeményeztem. Igyekeztem megismerni a pedagdgusok gondjait, problémait,
clvirasait. Az elsé félév utén redlis képpel rendelkeztem a tantestiiletemrl,

A kovetkezd tanév éves munkatervének megbeszélése két napig tartott. Az alialam
megfogalmazottakat megvitattuk, elemeztitk és mar ekkor személyre szabott feladatokat,
fogalmaziam meg. Lassan beindult a csapat, egyre lelkesebbek, kreativabbak lettek a
kollegék. A masodik ittemben az Gnkézés, Snmivelés fontossdgat, ennck igényét kellet
kialakitani a nevelStestiiletben, E cél elérésében sokat segitett, hogy magam is folyamatosan
képeztem magam, igaz most mér a vezetési ismereteimet fejlesztettem, Mivel itt mar , csak”

fizikat tanitottam, a szakmodszertani ismeretb6vités, ] eredmények ismerete, és ezek

;;;;;

A ftervezd, irdnyit munkdm feleléssége nagymértékben megndtt. Mar egy egész iskola
pedagogiai  tevékenységét  kellet megterveznem, irdnyftanom. A helyi tantervek
megjelenésekor ¢z a felelésség megnétt. Ismerni kellet a tanulék, nevel8k képességeit,
crényeit, hianyossagait. Olyan helyi tanterv 8sszedllitasa volt a feladat, amely redlis,
megvalésithato. Mindenki magaénak érzi, megtaldlja benne a feladatdt, és azt is, hogy 6 mit
tud hozzitenni. De mindezt ugy, hogy a kovetelményeknek megfeleljiink, tanuléink
eredményesen tanuljanak, az iskola sajatossagait, egyéni arculatdt orizziik meg.
Odafigyeltiink, fontos feladatunk volt a tanulok folyamatos ertékelése, onismeretitk, én képik

fejlesziése. Koliegaimmal jolI végeztiik el ezt a feladatot is.



Az ¢vek sordn mindig fontosnak tartottam, hogy szakmai-modszertani tudasunk fejlédjon,
_ismerjiik meg a kutatdsok leghjabb eredmenyeit, Ezért 6szténdztem a tantestiiletet minél téhb
tanfolyam, tréning elvégzésire, melyeken magam is rész vettem. Az itt szerzett luddst,
tapasztalalot a tanitds-tanalas  folyamaténak eredményesebbé  tételért, a tanuldsban
akaddlyoztatottak  felzarkorztatasara  hasznaltuk. Ugyanakkor elsdkként szerveztiink
projektnapokat, heteket, téma heteket. Mikor ezek a kllonbszd programokba keriiliek

(TAMOP), tantestiiletiinknek tobb, sikeresen kiprobdlt modellje volt.

Fontosnak tartottam, és tartom most is hogy tanuloink az Snhibajukon kiviil clszenvedett
hatranyait ne csak a (anulasban csbkkentsiik, hanem a kiilonbozé élethelyzetekben,
6ltozkodésben, nagyobb telepiiléseken vald kozlekedés, taborokban, nagyobb kézosségben,
valo egyiittélésben is csokkentsiik, Rengeteg kirandulast (t6bb naposakat), taborokat
szerveztiink tanuldinknak. Az ezekben 1¢jlé nevelési lehetéségeket a legnagyobb mériékben

kihasznaltuk.

Eredményesen csak akkor tudjuk végezni a munkénkat, ha vannak tarsaink. Ezért mindig
fontosnak tartottam a sziilékkel vald kapcsolattartdst. Nem elégedtem meg a formalis sziil6i
érickezletek tartasival. Mindig kerestem a lehetdségét, annak hogy bevonjuk dket az iskolai
¢lt  mindennapjaiba.  Jobban megismerjék munkankat, feladatainkat. Igyekeztem
megismertetni Sket céljainkkal. Nem egyszer kozésen alakitottuk ki a eéli, Minden esetben
tajékoztattam Sket a cél eléréschez vezetd it nehézségeirdl, az alkalmazoll eszkdzokrdl,
eljarasokrdl. Es természetesen itt sem maradhatolt el az értékelés. Szembesiteni kell a
sziiloket is azzal, hogy redlis volt e célmeghatarozds, az elvégzett munka hozta e a virl
eredményt. Nem csak munkakapesolat kialakitisara torekedtem. Azt vallom, a jo
munkakapesolat az alapja a j6 emberi kapesolatoknak. Fzért sok kézos programot szerveztiink
a szilékkel, a baloktdl a kiranduldsig, a kozos majalisoktdl a szinhazlatogatasokig, a

sporinaptol a kézds szalonnastitésekig.

A7 ¢vek alatt egy jo kozdsséget sikertilt kialakitanom Mezéladdnyban. Az iskola tanuléj jol
€rzik magukal az iskolaban, szeretnek oda Jarni. Tanulményi téren sines gond. Gyerekeink
megalljak helyiiket a kozépfokit iskoldkban, nagyon sok egyetemet —foiskaldt végzett
tanitvanyunk van, Jo iskela a mienk. Ennek bizonyitéka szerintem, hogy tébb kollegam

valaha a tanitvanyom volt.



A neveldtestiilet egységes, krealiv, azonos pedagogiai elvekkel és hozzadllassal bir. A
megfeleld kommunikacié az igazgato és kolléga, igazgatd és pyerek kozott a siker egyik

pillére. A mezdladényi iskola erés alapokon nyugszik.

Az pedagdgus, fdleg az igazgat6 akkor hiteles a tanitvanyai, a sziilék és a kollégat clott,ha
scakmailag felkésziilt, tantargyi tudasa biztos, ha ismeri azok leg(jabb  eredményeit.
Folyamatosan képeztem magam, mint mddszertani, mind szakmédszertani teriileten,
Elstkként végeztem el a Kozoktatds Vezets képzést, az elsh évfolyamon végeztem a Fizika
Mestertanari képzésen. Ugy gondolom, hogy a szakmai igényesség és hitelesség illetve a

példaadas megkiveteli ezt.

2008-ban njabb kihivassal néztem szembe. A 4 telepiilés kozos iskoldjanak vezetésél biztak
ram. [t aztan sziikség volt minden tanari kompetencidmra, vezetdi ismereleimre és
képességeimre. Olyan Pedagogiai Programot, Helyi Tantervet, Miivészetoktatdsi Tantervet
kellett kidolgozni, mely lefedi minden partner igényét, megfele! adottsdgainak. Jol és
eredményesen szolgdlia a telepiilések, a gyerekek, sziilok és kollégak érdekeit. Az
alapkompetencidk fejlesztése, a felzdrkoztatas, a tehetséggondozas megvaldsitasa, sokietii
elvarasnak valo megfelelés nem sikertilt volna, ha nem vagyok szakmailag felkésziilt, nem
vagyok birtokdban a tandri kompetencidknak. Nagy tirelmet, empatiat igényelt, hogy a négy
iskola tantestliletét dsszekovacsoljam, Kézdsen fektettiik le azokat az alappilléreket, amelyek
biztositottak €s a mai napig biztositjak, hogy egységes pedagégiai alapelvek mellett egységes
elvarasokat megfogalinazva dolgozzunk, tgy minden tagiskola megérizze hagyomdnyaii,
ondllo arculatdt. Nem volt egyszerii feladat, de a jO vezetotdrsak segitségével sikeresen
megoldottam a feladatot. Fontos volt szamomra, hogy a tagiskolék, és amnak vezetéi ne
kényszernek érezz¢k a tarsulast. Célom volt a minél nagyobb szabadsag biztositdsa szamukra.
A feladatok delegélasa, a dintési szabadsag, €s néha a dontési kényszer egyre jobb
kapesolatot eredményezett kiztem és a vezetdtarsak kézott. A décsgds kezdet utan egyre
girdiilékenyebb, egyre szinvonalasabb, és talan nem tdlzds azt mondanom, hogy egyre
szinvonalasabb, mindségileg fejl6do egyiitt dolgozas alakult ki kézduiink, mind a vezetés
mind a tagiskoldk kozot. Talan bizonyitja, ezt hogy egyedil palydztam a kévetkezd 5 éves

ciklusra, az igazgatdi beosztas elldtasara.



Az elbzé ciklusban végén, megint nagy valtozés (6rtént. Iskolank fenntartd valtdson esett at.
. allami fenntartasba keriiltiink. Az Uj iranyias, az 6nallé gazdilkodasi Jogkor elvesztése, némi
zavart okozott. Ujra kellett gondolni a feladatunkat, at kellett szervezni a munkaimegosztast.
Sikeresen elvégeztiik a feladatot, megtalaltuk a helylinket az 0 struktiraban. A fenntartd
- atszervezése Ujabb modositasokat kivént, ujra gondoltuk a mokodésinket. A pedagégus
minsitések, intézményvezetdi és intézményi tanfeltigyeleti latogatasok egyre inkibb
atrendeziék munkdnkat. Egyre nagyobb hangstlyt fektetiink a pedagégiai munka tervezésére,
franyitdsara és ellendrzéséra. Minden akadalyt jol vettiink, a latogatasok eredményével
clégedettek lehetiink. Kézben 2015-ben megszereztem a mestertanari mindsitést, ¢s azota
fizikabé! tantdrgygondozéi szaklanacsadast, és intézmény fejlesztési feladatokat is vépzek.
Miikodésem alatt nagyon sok konferencian, értekezicten vettem részt, £n meg is inkdbb két
szemeélyt emelnék ki, akik meghatdrozoak voltak pedagégiai, <zaktandri illetve igazgat6i
hozzadllasom, habitusom kialakitasaban.

A fizika tanari igényességemet, a szakmai felkésziiltséget, a pontos megfogalmazast, a fizikai
prolokollok betartaséra vald trekvést, a tandri viselkedés, a jo kommunikacié alkalmazasat, a
gyerekek érdekinek mindenek elétti szemelst tartasdt, Dr. Hadhazy Tibor fénytan tanaromtol
tanuttam. Készonsm!

Az igazgatdi énykedésem tudom#;iyosan megalapozott ismereteit, az igazgatd feleldsség
vallaldsanak fontossdgat. ~ aontéshozds képességének kialakitasat, a (drvények ismeretének
nélkiildzho!_ciség, és azok alkalmazasat tgy, hogy lassam mdgotte az embert, pedig Dr.,
Mezei Gyulanak kisszonsm.

Es azt hogy igazi értelemben velt tandr, és taldn J6 igazgato lettem a mez6ladanyi iskoldnak,
az abban tanulé gyerekeknek, ¢s az ott oktaté-nevels kollégaimmak kdszonhetem.

A késdbbiekben, ha lehetéséget kapok, szeretném tovabb irdnyflani ezt az iskolat. Szeretném,
ha jo hirii iskola lennénk. En mind modszertanilag, szakmddszertanilag és vezetds elméleti
terilletem  képzem magam, hogy minél nagyobb elmélei tudast probalhassak ki a

gyakorlatban, és azok sikerit vagy sikertelenségeit megoszthassam kollégdimmal.

o



RENDELET-TERVEZET

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

dokormanyzati rendelete

a gyermekjéléti alapellitisok iniézményi téritési dijainak mériékeirdsl

Kisvarda Véros Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl
igazgatasol sz616 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 29. § (1) bekezdése és a (2) bekezdes
e) pontja, 104. § (1) bekezdés b) pontjaban, 147. §-aban,

1. § tekintetében a jogalkotasrdl sz016 2010, évi CXXX. torvény 6. §-aban,

2. § tekintetében a Gyvt. 15. § (2) bekezdése a), b), c) pontjaban ésa 151. §-aban,

3. § tekintetében a Gyvt 31. § (1) bekezdésében,

4. § tekintetében a Gyvt. 146, § (1) és a 147. § (1) bekezdéseiben, ¢s a Gyvt. 149, §-aban, valamint a
Gyvt. 151. §-dban,

5. § tekintetében a Gyvt. 148. § (5) és a (6) bekezdésében,

7. § tekintetében a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. tv. 7. § -aban kapott felhatalmazas alapjan,
valamint Magyarorszag helyi énkormanyzatairé] szolé 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 8.
pontjdban biztositott feladatkorében eljarva - a Szocidlis és Gyermekjoléti  Intézményfenntarto
Térsulasban részt vevd dnkorméanyzatok hozzdjaruldsaival - a kovetkezéket rendeli el:

) 1. Fejezet
Altailanos rendelkezések

1. A rendelet hatilya

1. § (1) A rendelet targyi hatalya a Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas (a
tovabbiakban: tarsulds) fenntartasaban miilkédé Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgalat személyes
gondoskodésa keretében nytjtott gyermekjoléti alapellatasokra és a gyermekek napkdzbeni ellatasara, a

roror

gyermekek atmeneti gondozdséra vonatkozd intézményi téritési dijak megallapitasara terjed ki.
(2) A rendelet teriileti hatdlya a trsulasban részt vevd onkorméanyzatok kizigazgatdsi teriileteire terjed ki.

(3) A rendelet személyi hatdlya a tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok kozigazgatasi teriiletein €6,
tovabba a szolgaltatast nyGjté intézménnyel jogviszonyban 1évé természetes személyekre terjed ki.



I1. Fejezet
Részletes rendcelkezések

2. Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formai

7. § A rendelet alkalmazdsa a kovetkezd gondoskodasi formakra terjed ki:
a) gyermekjoléti szolgaitatas,
b) bélcsode,
¢) csaladi bileside,
d) jatszéhaz,
e) helyettes sziil6i ellatas
f) fogvatékos személyek nappali ellatasa (tankdteies kotu).

3. Az ellatas igénybevételére iranyuld kérelem benyujtisanak modja és a kérelem elbiralasanak
szempontjai

3. § (1) A kérelem alapjdn nydjthaté ellatasok esetében azok igénybevéielére vonatkozo kérelmet az
igényld eléterjesztheti a Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgalat

a) székhelyén,

b) telephelyein,

¢) a teriileti irodakban.

(2) A kérelem elbirdlasanak szempontjai:
a) a kérelem ¢és az abban foglaltak megalapozottsaga,
b) az igényelni kivant ellatasi forma indokoltsaga,
¢) életkor, csaladi koriilmények és a jovedelmi helyzet.

4. A személyes gondoskodssért fizetendd téritési dijak mértéke

4. § (1) Ha a rendelet eltérfen nem rendelkezik, a rendeletben meghatérozott személyes gondoskodas
keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasokért téritési dijat kell fizetni.
(2) Téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasok korét, azok szdmitdsi modjait, az intézményi téritési
dijak mértékeit a rendelet 1. melléklete hatdrozza meg:
(3) Az intézményi téritési dijak mérteke:

a) a boleséde esetében:

an) a gondozas intézményi téritési dijanak dsszege: 0 Ft/f6/nap /

ab) a gyermekétkeztetés intézményl téritési dijanak Ssszege: 300 Ft/fo/nap (Afa nélkiil)

b) a gsaladi biéleside esetében:

ba) a gondozas intézményi téritési dfjanak dsszege: 0 Ft/fo/nap.

bb) a gyermekétkezés intézményi téritést dijanak Gsszege: 280 Ft/fé/nap (Afa nélkiil)

c) a jatszohdz esetében:

ca) a jatszohazi szolgaltatas igénybevételének intézményi iéritési dija: 1.850 F/uyermel/alkalom.

cb) a jatszohazi gyermekfeliigyelet intézményi téritési dijanak dsszege: 1.850 Fi/gyermek/ora.

d) a helyettes sziiloi ellitds esetében:

Az intézményi téritési dij mértéke: O Fi/fo/nap.

e) a tankbieles Kori fogyatékos személvelk na

ca) csak napkézbeni tartozkodas esctén étkeztetés joénybevétele ndlkiil av intézményi wrilést dij

dsszege 1.000 Fi/ellatisi nap/ellatott

eb) napkozbeni tartozkodds és Ctkezietés esetén az inigzményi téritdsi dij méricke az ca) pontban

meghatarozottakon til a nyersanyagkiltség cgy elldtotira jutd napi gssrzeye:

-Tizorai: 100 Ft/adag

- Hhéd 300 T/adag

< Ursonne: TR0 Ftéadag



Az 1997, cvi AXXL (v, (o tovabbiakban: Gyve) o gyennckek videlngiol és o aramiiey jgargeiisdl
<0l tarvény hatdlya ald tartozo intdzményl gyermekéiberintis esuila o Gt 2080 oy ekl o

pontjaban, a Gyvt. 2178, § (2) bekezdds ¢) pontjabain és a Tyt (518 (5 behezddndhza fogialiak
alapjan kedvezaényt kell biztositani.

5. A téritési dij csokkentésének esetei, dijkedvermények

5.8 (1) A jatszohazi szolgaltatds igénybe vételekor 1430 Fi/gs voie/alinios intézményi téritési
dijkedvezmeényt kell biztositani.

(2) A jatszohazi gyermekfeliigyelet igénybe vételekor 850 I'/evermekitra intézményi téritési
dijkedvezményt kell biztositani.

(3 a_tonkiteles kor(y fosyatékos személyek nappali allitdss osctin osek apphdvbont sartdrloadas,
valaming napkézbeni tartdskodds és éllertetds esetén is 1.000 Poatadat nap/ elaion insdemde e

dijkedvezményt kell biztositani.

(4) A téritési dijhétralékok behajtasa Kisvarda véros polgarmestere hataskorébe tartozik.

6. Az ellatas megsziintetésének modja

6. § Az ellatas megsziinik a Gyvt. 37/A. §-dban foglaltak szerint.

I11. Fejezet
Zar6 rendelkezések

7. Zard rendelkezések
7. § (1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan lép hatélyba.
(2) Hatalyat veszti a személyes gondoskodds keretében nyGjtott gyermekjoléti alapellatisok keretébe
tartozd gyermekek napkézbeni ellatdsara és az elldtasok keretében igénybe vett étkezésre megallapitott

intézményi téritési dijak mértékének €s a gyermekjoléti alapellatasokért fizetendd intézményi téritési
dijak mértékének megallapitdsarol szolé 10/2018. (VI.i4.) snkorményzati rendelet.

Leleszi Tibor Barabas Janosné dr.
polgirmester jegyzd

Az 6nkormanyzati torvényben biztositott jogkérdmben eljarva a ....12019. (....) onkormdanyzati
rendeletet, - amely a gyermekjoléti alapellitasok intézmenyi téritési dfjainak mértékeirél rendelkezik —
2019.......... —¢n kihirdetem.

Kisvarda, 2019. .......

Barabas Janosné dr.
jegyzd



1. meliéklet a ..../2009. (..........) onkormdnyzati rendelether

A gyermekjéléti alapelldtisokért fizetendd intézményi téritést dij méreékérdl

I. Gyermekek napk&zbeni ellitasa

1. Bilcsdde

1, Gondozas intézményi téritési dijaz 1,000 Ft'fonap
2. A Fenntartd .......coiiinnns szamu dontése alapjan személyi téritési dfjat a gondozdsért nem aflapit meg,
ezért a 328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet 9. § (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij Osszege:
0 Ft/to/nap
3 A gyermekétkeztetés intézményi téritési dija: 300 [t/[8/nap (Afa nélkiil)
2. Csaladi bélesode
l. \ Gondozas inidzményvi @ritdsi dijar 1.300 Féonap
2. A Fenntartd ................... szam( dontése alapjan személyi téritési dijat a gondozasért nem éllapit meg,
ezért a 328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet 9. § (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dfj dsszege:
0 Ft/fo/nap
\ 3. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dija. 280 Ft/fé/nap (Afa nélkil)
3. Jitszohaz
1. Jatszohazi szolgiltatas igénybevétele: 1.850 Fygyermel/alkalom
1.850 Fi/gvermek/éra

Jatszohdzi gyermekfellgyelet:

II. Gyermekek dtmeneti gondozasa

1. Helyettes sziiloi ellatis

Napi téritési dij !

0 Ft/nap

111, A tankiteles kora fogvatékes személvek nappali ellataga

1.O00 Pi/ellatdsi nopfelliioi

1. Napkiizbeni tartézkedas eseten:
i.000 Fr/ellatasi nap/ellatott +

2. Nupkézbeni tartozkodds és étkezés eselén:
e Tizorai: 100 Ft/adag

o Ebéd 300 Friadag

s Uzsonna: 100 Fliaday




- Elbzetes hatasvizsgalat -
a gyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési dijainak mértékeirdl 52016 dnkormanyzati
rendelethez

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eloirja a jogszabaly elokészitdiének azon
kotelezettségét, hogy eibzctes hatdsvizsgalal elvégzésével felmérje a szabdlyozds vérhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgalat eredményérél a helyi Snkormanyzat képviseld-testiiletét
tajékoztatni kell.

1. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:

A rendelet megalkotasa lehetéséget biztosit a szocidlisan raszorult, kevés jovedelemmel rendelkezd
igénylének a személyi téritési dij csokkentését kémi, mellyel clérhetd, hogy minden ellatast igényld az
anyagi helyzetében bekovetkezett valtozasoknak megfeleld téritési dijat fizessen a szolgaltatasokert.

1. KOLTSEGVETESI HATAS
A téritési dij magasabb dsszegben torténd meghatérozdsa esetén az intézmeny sajat bevétele nd, ezéltal
kevesebb énkormdanyzati timogatést kell biztositani.

111. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet - tervezet kornyezeti, egészségi hatasa nem mérhetd.

1V. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOL YASOLO HATASOK:
A rendelet — tervezet hatdsara az adminisztracios terhek novekedése nem varhato.

v JOGSZABALY  MEGALKOTASANAK  SZUKSEGESSEGE, A JOGALKO TAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

Magasabb rend(i jogszabéllyal valé 8sszhang megteremtése.

Az 1 intézményi téritési dij megallapitdsanak hidnyaban az 0ij személyi téritési dij sem hatdarozhaté meg,
mely bevétel kiesést jelent az intézmeény szamara.

VI JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI, TARGYI ES

PENZUGYI FELTETELEK
A jogszabély alkalmazésihoz szitkséges személyi, szervezetl, targyi és pénziigyi feltételek biztositotiak,
nincs kockazata a végrehajtisanak.



RESZLETES INDOKOLAS
a gyermekjoléti alapellatisok intézményi téritési dijainak mértékeirdl sz61o dnkormanyzati
rendelethez

1. §-hoz
A rendelet targyi, teriileti, személyi hatalyat szabilyozza.
2. §-hoz
Az énkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodas formait sorolja fel.

3. §-hoz

Az 6nkorményzat &ltal biztositott ellatasok igénybe vételere iranyulo kérelem benyujtasdnak modjat és a
kérelem elbirdlasanak szempontjait szabalyozza.

4, §-hoz

Szabalyozza az intézményi téritési dijak mértékét.
5. §-hoz

A téritési dij csokkentésének eseteire vonatkozd szabalyokat tartalmazza.
6. §-hoz

Az ellatds megsziintetésének moédjat irja le.
7. §-hoz

A hatilyba éptetd rendelkezést tartalmazza. Hatalyon kiviil helyezi a 10/2018. (V1.14.) dnkorményzati
rendeletet.
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RENDELET-TERVEZET

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...... /2019, (.........)
dnkormadanyzati rendelete

a szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellaitasok intézményi téritési dijainak megallapitasaro!

Kisvarda Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a szocialis ipazgatdsrol és a szocialis ellatasokrol
52616 1993. évi IIL. tdrvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § (2), és a 92. § (1) bekezdés b) pontja €s a (2)
bekezdés f) ponija, tovabba a 115. § (3) bekezdésében,

1. § tekintetében a jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torveny 6. §-aban,

2. § tekintetében az Szt. 62. § (2) bekezdésébe,

3. § tekintetében az Szt. 86. §-aban,

5. § tekintetében az Szt. 114. § (1) bekezdésében, €s az Szt. 115. § (1) és (4) bekezdésében, valamint az
Szt. 115/A. § (1) bekezdésében,

6. § tekintetében az Szt. 115. § (4) bekezdésében, az Szt. 92. § (2) bekezdés f) pontjaban,

8. § tekintetében a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 7. §-dban kapott felhatalmazas alapjan,
valamint Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011, ¢vi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
8a pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva, - a Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenatarto
T4rsulasban részt vevé dnkormanyzatok hozzajaruldsaval - a kovetkezoket rendeli el:

) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Altalanos rendelkezések

I. § (1) A rendelet targyi hatdlya a Szocidlis s Gyermekjéléti Intézményfenmtartd Tarsulas
fenntartdsaban mikodd Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgdlat keretében nyGjtott személyes
condoskodas korébe tartozé alap-és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak megallapitasara
terjed ki

(2) A rendelet teriileti hatdlya a Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményfenntarto Tarsulasban részt vevo
telepiilési onkormdnyzatok kozigazgatasi teriileteire terjed ki.

(3) A rendelet személyi hatdlya a Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményfenntarté Trsulasban részt vevo
teleptilési onkormdnyzatok kozigazgatdsi tertiletén 616, tovabba a szolgaltatdst ny(jto intézménnyel
jogviszonyban 1évé természetes személyekre tet] ed ki.

2. § (1) A rendelet alkalmazésédban az étkeztetés igénybe vétele esetén szocilisan részorultnak mindsiil:
a) az, aki a 65. életévét betdltotte,

b) az, akinek a haziorvos altal igazolt egészségi dllapota olyan, hogy a betegsége jellege kdvetkeztében
nem képes biztositani 6nmaga ellatasat.

c) az, akinek a fogyatékossaga, illetve pszichiatriai betegsége a héziorvos altal — a vonatkozé orvosi
szakvélemények alapjan — igazolt belegsége olyan, hogy a betegség jellege miatt az érintett nem képes
biztositani dnmaga ellatasat.

d) az, akinek a haziorvos 4ltal - a vonatkozé orvosi szakvélemények alapjan — igazolt
szenvedélybetegsége olyan, hogy a betegség jellege miatt az érintett nem képes biziositani dnmaga
ellatasat.

¢) az a hajléktalan, aki nyilatkozataban tartozkodasi helyeként a rendelet teriileti hatdlya ala tartozo
tertiletet jeldli meg.



II. Fejezet
Részletes rendelkezésck

2. Az snkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formai

3. § A rendeler alkalmazasa a kdvetkez8 gondoskodasi formékra terjed ki
a) hatralékkezelés,

b) tanyagondnoki szolgaltatas,

¢) étkeztetés,

d) hazi segitségnyijtas,

e) csaladsegités, :

f) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

g) id6s, demens és fogyatékos személyek nappali ellatésa,

h) id6sek dpolast, gondozast nyjtd intézmény,

i) hajléktalanok atmeneti clhelyezést nytjto intézmeny.

3. Az bnkormanyzat Altal biztositott ellitas igénybevételére iranyuld kérelem benyujtasinak modja

4. § (1) A személyes gondoskodést nydjtd szocialis ellatdsok iranti kérelem irasban, személyesen, vagy
elektronikus forméban terjeszthetd eld Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgalat

a) székhelyén,

b) telephelyein,

¢) az ellatottak szamdra nyitva allé helyiségekben.

(2) Az igénylének a kérelméhez mellékelnie kell:

a) a kért ellatasi tipusnak megfeleld, kitoltott formanyomtatvanyokat,

b) a kérelem benyujtdsat megelézd 3 honapnal nem régebbi jovedelmi €s vagyoni helyzetére vonatkozo
nyilatkozatot, és az azt aldtdmaszté dokumentumokat.

¢) demens ellatas kérése esetén a demencia korkepet megallapito szakvéleményt.

4. A személyes gondoskodasért fizetendé téritési dijak mértéke, altaldnos szabilyok

5. § (1) Ha a rendelet eltérden nem rendelkezik a rendeletben meghatarozott ellatasokért téritési dijat kell
fizetni.

(2) Téritési dij ellenében nyujtott szolgdltatasok, melyek vonatkozasdban az intézményi téritési dij
mértékét a rendelet 1. melléklete tartalmazza:

a) étkeztetés,

b) nappali ellatasok,

c) idések dpolasat, gondozast nytjté intézmeny,

d) hajléktalanok dtmeneti elbelyezését nyajto intézmény,

¢) hazi segitségnyqjtés:

f) jelzérendszeres hazi segitségnyvyjtas

(3) Téritésmentesen nyvjtott szolgaltatas:
a) hatralékkezelési tandcsadas,

b) csaladsegités,

¢) tanyagondnoki szolgaltatas.

(4) Az étkeztetés a hét minden napjan (munkanapokon és munkasziineti napokon) igénybe vehetd. Az
ellatasért fizetendd intézményi téritési dij aszerint differencialt, hogy az ellatott az ételt az ellatdst nyajto
intézményben fogyasztja el, vagy az igénybe vétel helyére szallitjalc.

(5} A hazi segitségnytjtas a hét minden munkanapjan igénybe vehetd.



(6) A szocidlis raszorultsaggal nem rendelkezd jelzérendszeres hdzi  segitségnyujtast igényld a
szolgaltatishoz kapesolodd ankoliséget fizeti meg.

5. A téritési dij cstkkentésének esetei, dijkedvezmények

6. § (1) Kisvarda varosban az étkeztetés személyi téritési difjanak megallapitasakor a7 intézményi téritési
dijbél, jovedelemtdl fiiggoen, ellatdsi naponként, munkanapokon, az alabbi dijkedvezményt kell
biztositani:
a) ha a szolgéltatast igénybe vev rendszeres havi jovedelme eléri a 8.550 Ft-o, de nem haladja meg
a 31.745 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke bruttd 380 Fi/adag,
b) ha a szolgaltatdst igénybe vevé rendszeres havi jovedelme eléri a 31.746 Ft-ot, de nem haladja
meg a 38.000 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutto 335 Ftiadag,
¢) ha a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres bavi jovedelme eléri a 38.001 Ft-of, de nem haladja
meg a 47.500 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke bruttd 245 Fifadag,
d) ha a szolgaltatdst igénybe vevé rendszeres havi jovedeime eléri a 47.501 Ft-ot, de nem haladja
meg az 57.000 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke bruttd 155 Ft/adag,
¢) ha a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme eléri vagy meghaladja az 57.001 Ft-ota
dijkedvezmény mértéke 65 Ft/adag.

(2) Kisvarda varosban az étkeztetés személyi téritési dijanak megéllapitdsakor az intézményi téritési
dijbél, jovedelemt6l fiiggden, ellatasi naponkent, munkasziineti napokon, az alabbi dijkedvezményt kell
biztositani:
a) ha a szolgaltatdst igénybe vevs rendszeres havi jévedelme eléri a 8,550 F't-ot, de nem haladja meg
a 31.745 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutté 690 Ft/adag,
b) ha a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jévedelme eléri a 31.746 Ft-ot, de nem haladja
meg a 38.000 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke bruttd 660 [Ft/adag,
¢) ha a szolgaltatdst igénybe vevd rendszeres havi jévedelme eléri a 38.001 Ft-ot, de nem haladja
meg a 47.500 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutte 500 Ft/adag,
d) ha a szolgaltatast igénybe vev6 rendszeres havi jévedelme eléri a 47.501 Fi-ot, de nem haladja
meg az 57.000 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke bruttd 345 Ft/adag,
¢) ha a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme eléri vagy meghaladja az 57.001 Ft-ot,
a dijkedvezmény mértéke 250 Fi/adag.

(3) Mezéladany telepiilésen az étkeztetés személyi téritési dijanak megallapitasakor az intézményi
téritési dijbol, jovedelemtdl fiiggetleniil, ellatasi naponként, munkanapokon 0 Ft/adag kedvezményt
biztosit.

(4) Kisvérda vérosban a hazi segitségnyijtas személyl téritési dijanak megallapitdsakor az intézmény1
téritési dijbol, jovedelemto] figgetlenil:

a) a személyi gondozas tevékenység végzése esetén brutto 50 Fi/éra/to kedvezmenyt,

b) a szocidlis segités tevékenység végzése esetén bruitd 25 Fi/ora’fo kedvezményt kell biztositani.

(5) Patroha kozségben a hazi segitségnyiijtas személyi téritési dijinak megéllapitasakor az intézményi
téritési dijbol, jovedelemtd! fiiggetleniil: ‘
a) a személyi gondozés tevékenység végzése esetén 83 F/dra/to orakedvezmeényt,
b) a szocidlis segités tevékenység végzése esetén 0 Ft/éra/fs kedvezményt kell biztositani.

(6) Mezdladany kozségben a hazi segitséonyuijtas személyi téritési dijanak megallapitasakor az
intézményi téritési dijbol, jovedelemto! fiiggetleniil:
a) a személyi gondozas tevékenység végzése estén 90 Ft/ora/ld orakedvezmenyt,

b) a szocialis segités tevékenység végzese esetén 15 Ft/ora/td kedvezményt kell biztositani.

(7y Az Idések nappali ellatdsat igénybevev8k személyi téritési dfjénak megéllapitasakor az ini€zményi
téritési dijbdl, jovedelemtd] fuggetlenit] biuid 355 TUTE e kedvezményt kell biztositani.




(8) A Fogyatékos személyek nappali ellatdsinak o inclodizlzaei Lot igénybevevéi esetében

személyi téritési dijanak megallapitasakor az intézményi téritési dijbol:

a) csak napkozbeni tartdzkodés esetén étkeztetés igénybevétele nelkiil, jovedelemtd] fiiggetleniil,
brutts 1000 Fr/idmap kedvezményt kell biztositani,

b) napkézbeni tartozkodds és ¢tkeztetés esetén, ax a} poitban meghatdrozott kedvezmdnien i
jovedelemtdl fiiggéen, ellatasi naponként, munkanapokon, az alabbi dijkedvezményt kell
biztositani:
ba) ha a szolgéltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme, kiskor igénybe vevd esetén a
csaladban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelem eléri a 28.500 Ft-ot, de nem haladja
meg a 42.749 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutto 340 U'vio/nap,

bb) ha a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jdvedeime , kiskord igénybe vevé esetén a
csaladban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem eléri a 42.750 Ft-ot, de nem haladja
meg az 57.000 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutte 245 F/ténap,

bc) ha a szolgéltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme , kiskort igénybe vevl esetén a
csaladban az egy fére juté rendszeres havi jévedelem eléri vagy meghaladja az

57.001 Ft-ot a dijkedvezmény mértéke brutto 150 Fr/idmap.

(9) A Demens személyek nappali ellatasat igénybevevok személyi téritési dijanak megallapitasakor az
intézményi téritési dijhol:

a) csak napkdzbeni tartdzkodas esetén étkeztetés igénybeveétele nélkiil, jovedelemtél fiiggetlenill
bruttd 1.300 Ft/fé/nap kedvezményt kell biztositani,

b) napkozbeni tartozkodds és étkeztetés esetén, az a) pontban meghatdrozott kedvezindnven 16l
jovedelemtd] fiiggden, ellatdsi naponként, munkanapokon, az alabbi dijkedvezményt kell
biztositani:

ba) ha a szolgéltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme, kiskor igénybe vevo esetén a
csalddban az egy fore juté rendszeres havi jovedelem eléri a 28.500 Ft-ot, de nem haladja
meg a 42.749 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke brutio 295 T'V/I6/map,

bb) ha a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme , kiskora igénybe vevo esetén a
csaladban az egy f6re jutd rendszeres havi jovedelem eléri a 42.750 Ft-ot, de nem haladja
meg az 57.000 Ft-ot, a dijkedvezmény mértéke bruttd 175 Ft/to/map,

be) ha a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme , kiskoru igénybe veve esctén a
csaladban az egy f6re jutd rendszeres havi jovedelem eléri vagy meghaladja az
57.001 Ft-ota dijkedvezmény mértéke bruttd 115 Ft/fo/nap.

(10) A Hajléktalanok dtmeneti _szallisit igénybevevok személyi téritési dijanak megéllapitasakor az
intézményi téritési dijbol, jovedelemtdl fiiggetleniil:

a) lakhatasi szolgaltatas és szocidlis munka esetén bruttd 50.380 Fr/t6/ho kedvezmeényt,
b) lakhatasi szolgaltats esetén bruitd 25.330 Fi/ft/ho kedvezményt kell biztositanl.

6. Az cllatds megsziintetésének modja

7.§ Az ellatas megsziinik az Szt. 100. § és 101. §-dban foglaltak szerint.



IIL. Fejezet
7. Zaro rendelkezések
8. § (1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a szocialis alapszolgdltatdsok es szakositott ellatdsok intézményi téritési dijainak
megdllapitasarél szolo 9/2018. (V1.14.) 6nkormanyzati rendelet.

Leleszi Tibor Barabas Janosné dr.

polgidrmester jegyzo
Az nkorményzati torvényben biztositott jogkordémben eljarva a ... /2019. (.........) onkormanyzati
rendeletet ~ mely a szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak
megallapitasardl rendelkezik — 2019, .......... -én kihirdetem.
Kisvarda, 2019. ...........

Barabas Janosné dr.
jegyzo



1. meltéklet a .../2019. (.........) dnkormdnyzali rendeletiier

A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis elidtdsokért fizetendd
intézményi téritési dij mértékéril

1. Szocialis alapszolgaltatisok

a)

b)

d)

2. Szakositoti ellatasok

a)

b)

S.sz. | Szolgéltatas A B C
Kiszallitassal Helyben Munkasziineti napekon
fogyasztassal/elvitellel
1. Etkeztetés* S1A Frlelldtasi nap 318 Vilelladsi nap 220 relldtdsi rap
Kisvdrda =30 Ft haztartas
2. Mezbladdny * | - 15 Foeliadsinap | mmpmemme-
8.5z Szolgaltatas Telepitlés Személyi gondozas Szoclidlis segités
1. Hizi segltségnyiijtds Mezbladany 230 Fuom fo 125 T o il
Patroha 230 Fuomio 123 Frora’io
Kisvirda 230 FUdra o |23 Fydraid
A B
S.5Z. Szolgéltatas Szocilisan raszorult Szocialisan nem raszorult
Jelzdrendszeres hazi A
segitségnyiijiis 0 Ft/nap/készilék 75 Ftfnap/készllék
Sz, Szolgdltatds A
1. Idisek nappali elldtdsa 355 F/fo/nap
Sz Szolgdltatas A B
Napi intézményi téritési di Napi intézményi térftési dij
: Fogyatékos Személyek napkiizl’)em ' tarﬁézimdés napkdzbeni ,tart(')zkodés és
' Nappali Elldtdsa esetén étkeztetés nélkill étkeztetés eseten
1000 Ft/f6/nap 1620 Fe/fé/nap
S.sz. Szolgdltatds A B
Napi intézményi téritési dij | Napi intézményi térfeési  dij
Demtens Személyek napkézbeni  tartozkodas napkozbeni  tartozkodds s
L. Nappali Elldtdsa esetén étkeztetés nélkl étkeztetés esetén
1.300 F't/f0/nap [.830 Fr/fomap
S.sz. Szolgaltatas A B
Napi téritési dij Havi téritési dij
1. Iddsek Quthona 3.320 Fvidmap 09,600 I't/[dMo
S.sz. Szolgaltatas A B
Hajléktalanok  Atmeneti j Napi téritési dij Havi téritési di
Swuilldsa
1. Lakhatdsi szolgdlfatds &5 | | o) pyefismap 57,300 FUisho
szocialis munka '
2. Lakhatasi koltség 1.033 Fr'fo.nap 31.650 Frioho

¥4z intézményi téritési dij az Afit tartalmazza




Elozetes hatasvizsgalat

a szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatisok intézményi téritési dijainak megallapitasarél
sz616 onkormanyzati rendelethez

A jogalkotastol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eléirja a jogszabaly eldkészitdjének azon
kotelezettségét, hogy az eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felmérje a szabalyozas varhatd
kovetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgalat eredményérél a helyl dnkormanyzat képviseld-testitletct
tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:
A téritési dijakra vonatkozé rendelkezéseket a tarsuldsban részlvevd onkormanyzatokra is ki kell
terjeszteni, {gy az érintett teleptiléseken egy egységes rendelet megalkotdsara kertil sox.

A rendelet megalkotésa lehetdséget biztosit a szocialisan raszorul, alacsony jovedelemmel rendelkezd
igénylonek a személyi (Eritési dij csékkentését kémi, mellyel elérhetd, hogy minden cllatast 1gényld az
anyagi helyzetében bekdvetkezett véltozasoknak megfelel téritési dijat fizessen a szolgaltatésokért.

A rendelet meghatérozza, hogy ki tekinthetd szocidlisan raszorult személynek, Ennek indoka, hogy az
onkormanyzat altal timogatott napi egyszeri meleg &telt valdban csak indokolt esetben vegyék igénybe az
ellatottak.

A hézi segitségnyujtds terén a szolgaltatdst igénybe vevd személy lakokornyezetében  toltheti
mindennapjait, kivaltva eziltal a kiltséges intézményi ellatasi format.

A rendelet elfogadésaval az id6s, részorult, beteg emberek biztonsagérzete novekszik, testi-lelki
hiényérzetik kielégitésre keriil, izolaciojuk csokken, Mindezek hatdsara csdkkenhet a pszichés
megbetegedések €s a szenvedélybetegségben szenvedSk szama.

11 KOLTSEGVETESI HATAS
A téritési dijak megfizetése noveli a tarsulas bevételeit.

I KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETELMENYEK
A rendelet — tervezet kornyezeti, egészségi hatasa nem mérhetd.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
Az adminisztracids terhek novekedése nem varhato.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

Magasabb rend(i jogszabéllyal val6 dsszhang megteremiése.

Az 1 intézményi téritési dij megallapitasanak hidnydban az 0j személyl téritési dij sem hatérozhatd meg,
mely bevétel kiesést jelent az intézmény szdmara.

VL. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETIL, TARGYI
£S PENZUGYI FELTETELEK
A jogszabiély alkalmazésahoz sziikséges személyi, szervezeti, térgyi ¢s pénziigy feltételek biztositottak,
nincs kockazata a végrehajtasanak.



RESZLETES INDOKOLAS
a szocialis alapszolgaltatasok és szakositoti ellatasok intézményi téritési dijainak megallapitdsardl

52016 dnkormdinyzati rendelethez

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. tv. 18.§-a eldirja a jogszabaly clokészit6jének azon
kotelezettségét, hogy a jogszabdly tervezetéhez indokolast csatoljon, amelyben bemutatja azokat a
tarsadalmi, gazdasdgi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozdst sziikségessé teszik,
tovabb ismerteti a jogi szabalyozas varhat6 hatdsait.

Az indokolasnak tajékoztatast kell adni javasolt szabalyozds és az eurdpal unios joghol eredd
kotelezettségek Gsszhangjarol.

1. §-hoz
A rendelet targyi, teriileti, személyi hatalyét szabélyozza.
2. §-hoz
A rendelet az étkeztetés igénybevétele esetén a szocidlis riszorultsag eseteit hatdrozza meg.

3. §-hoz
Az 6nkormanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodas formait sorolja fel.
4. §-hoz

Az énkorményzat altal biztositott ellatdsok igénybe vételére iranyuld kérelem benyijtasanak mddjat
szabdlyozza.

5. §-hoz

Meghatarozza a téritési dfj ellenében és a téritésmentesen nytjtott szolgdltatésok korét. Szabalyozza az
intézményi téritési dijak mértékét.

6. §-hoz
A téritési dij csokkentésének eseteit, a dijkedvezményekre vonatkozd szabdlyokat tartalmazza.

7. §-hoz
Az ellatas megsziintetésének modjat itja le.
8. §-hoz

A batdlyba Iépteté rendelkezést tartalmazza. Hatalyon kiviil helyezi a 9/2018.(VL.14.) onkorményzati
rendeletet.
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